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Prot. n° 7344 del 28.11.2014

OGGETTO: Attestazione stabilizzazione LSU / LPU ed ex art. 7 D.lvo 468/97.

Il sottoscritto Rag. Rocco CORRARO — Responsabile del Settore Finanziario-Amministrativo del Comune di
Lattarico -, in merito alla domanda di ammissione al contributo di cui al decreto interministeriale recante
modalita e criteri di assegnazione di risorse agli Enti Pubblici della Regione Calabria per I'assunzione,

entro

I"anno 2014, con “contratto a tempo determinato” di LSU, di LPU ed ex art. 7 D.lvo n.468/97,

pubblicato sulla G.U. n. 263 del 12.11.2014.
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Visti gli atti d’Ufficio;

Visto che in questo Comune risultano impegnati n° 5 Operatori di cui n. 1 ex art. 7 D.lvo n.468/97
en. 4 LPU;

Consideraia l'intenzione di questa Amministrazione di procedere a quanto in oggetto;

ATTESTA

che nell'anno 2013 il patto di stabilita e stato rispettato;
che la spesa di personale lorda per il triennio 2011/2013 & stata pari ad €. 617.658,14;
che i risparmi derivanti dalla cessazione, ai sensi dell'art 76 comma 7 D.L 112/2008 come
modificato dal D.L. 16/2012 (L. 44/2012), relativa all’anno 2012 per n® 1 posti di Cat. D compreso
contributi obbligatori ammontano ad €. 48.008,95.
che il numero delle unita, costo e qualifiche, per le quali si intende procedere alla stipula di
contratti a tempo determinato, per un anno, mediante utilizzo del contributo ministeriale &
quello sotto specificato per Cat. A) e Cat C), per n® ore 36 settimanali oltre contributi obbligatori:
n. 2 Cat. A) - BLANDI Antonio Libero e SCALZO Giuseppe - Stipendio Tabellare €. 16.314,57
cadauno;
n.3 Cat. C) - BOTTINO Stella Martha, BROCCOLI Angela, GUIDO Davide — Stipendio Tabellare
€. 19.454,15 cadauno
che il numero dei dipendenti a tempo indeterminato in forza alla data del 01.01.2014 ¢ pari n°
10;
Che il numero complessivo dei contratti a tempo determinato, stipulati da ciascun datore di
lavoro non puo eccedere il limite del 20% del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in
forza al 1 gennaio dell’anno di assunzione per come previsto dal D.Lgs. n. 368/2001 modificato dal
D.L. n. 34/2014, ed inoltre I'assunzione a tempo determinato:
» qvrd attuazione solo in deroga all’art. 9 c. 28 del D. L. 78/2010 conv. in L. 122/2010 e ss.mm.;
®  qvrd attuazione solo in deroga all’art. 1 c. 557 e 562 della L. 296/2006;
» qvrd attuazione solo se l'assunzione anzidetta non avra alcun onere a carico del Bilancio
comunale;
» qvra attuazione solo in presenza di corrispondenti risorse da parte del Ministero competente e,
in ogni caso entro i limiti delle risorse assegnate definitivamente al Comune di Lattarico in
modo da non avere alcun impatto sul Bilancio dell’Ente.

Non ricorrono le condizioni per le successive assunzioni a tempo indeterminato ai sensi dell'art 3 del

decreto ministeriale n 5021 del 06/11/2014;
Il parere di regolarita contabile, disciplinato dall'art 49 del D.Lgs 267/2000 va qualificato come obbligatorio e non
vincolante .

Il RESP. DEL SETTORE FINANZIARIO-AMMINISTRATIVO

(Rag. Rocco CORRARO)
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COMUNE DILATTARICO
Provincia di COSENZA

OGGETTOQ: Parere del Revisore Unico dei Conti per la contrattualizzazione a tempo
determinato per n. 3 (tre) Lavoratori Socialmente Utile

Il sottoscritto BOVE dr. Giovanni, Revisore Unico dei Conti del Comune di Lattarico,
nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 29 del 2.10.2014,

VISTA la Richiesta del 27.11.2014 del Servizio Finanziario del Comune di Lattarico

VISTO il Decreto Interministeriale delP8 ottobre 2014, pubblicato in G.U. n. 263 del 12
novembre 2014

VISTE le Linee Guida emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
Divisione Il - Roma con Prot. 40/0005976 del 28/11/2014

CONSIDERATO che nel Comune di Lattarico sono attualmente presenti n. 10 (dieci)
unita di personale con Contratto a Tempo Indeterminato

VISTO che, per effetto del combinato disposto del citato Decreto ¢ delle Linee Guida, si
pud procedere alla richiesta per I'eventuale stabilizzazione di un fabbisogno non superiore al 20
(venti) per cento del personale con Contratto a Tempo Indeterminato di personale con Contratto a
Tempo Determinato, con 'eccezione per i Javoratori con et oltre i 55 anni

CONSIDERATO che deve permanere il rispetto del vincolo di spesa per il personale
secondo le vigenti normative di legge in materia

CONSIDERATO le modalita di attuazione del citato D.1. che prevedono contribuzione
per gli Enti Pubblici dalla Regione Calabria per I'attuazione delle procedure di stabilizzazione per
l'anno 2014

VISTO il vigente regolamento di contabilita
VISTO il T.U.E.L. n. 267 de] 18.08.2000

AL FINI della possibilita per il Comune di Lattarico di accedere alla richiesta di
contributo alla Regione Calabria

TUTTO CI(¥ CONSIDERATO

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di fabbisogno triennale e annuale per la contrattualizzazione a tempo determinato
per h, 3 (tre) Lavoratori Socialmente Utili, di pubblica utilita, come prescritto dal D.L dell'8 ottobre
2014, pubblicato nella G.U. del 12 novembre 2014

Lattarico, 28.11.2014
IL REVISORE UNICO DEI CONTI
Dr. Giovanni Bove




