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Prot. n. 7000 del   26/09/2023 

 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO E PARZIALE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE CON 

PROFILO PROFESSIONALE DI ESPERTO IN CONTABILITÀ PUBBLICA E 

RENDICONTAZIONE DEI FONDI EUROPEI - CATEGORIA D - PER L'ATTUAZIONE DEI 

PROGETTI PREVISTI DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)  

 

 

AVVISO 

CALENDARIO DELLE PROVE CONCORSUALI 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

Premesso che con Determinazione del Responsabile Settore Amministrativo – Personale n. 198 del 31/08/2023, esecutiva 

ai sensi di legge, è stato approvato il bando e indetta la procedura concorsuale relativa a "Concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per l’assunzione a tempo determinato e parziale di n. 1 unità di personale non dirigenziale con profilo professionale di Esperto in 

contabilità pubblica e rendicontazione dei fondi europei - Categoria D - per l'attuazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)". 

Preso atto che con successiva Determinazione n. 211 del 22/09/2023, esecutiva ai sensi di legge, il suddetto Settore procedeva 

all'ammissione alla procedura concorsuale di n. 31 (trentuno) candidati. 

Richiamata la Determinazione del Responsabile Settore Amministrativo-Personale n. n. 212 del 25/09/2023, esecutiva ai 

sensi di legge, recante la nomina della Commissione Esaminatrice della procedura concorsuale in oggetto. 

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n. 47 del 27/06/2011. 

Richiamato il verbale di insediamento della Commissione Esaminatrice, come sopra nominata, n. 1 del 26/09/2023.   

 

RENDE NOTO 

lo svolgimento delle prove concorsuali presso i locali siti nel Centro di Aggregazione Comunale, ex Centro 

Vaccinale, in loc. Palazzello, secondo il seguente calendario: 

I. Prova scritta giorno 11/10/2023 ore 11:00; 

II. Prova orale giorno 18/10/2023 ore 09:30. 

 

I candidati dovranno presentarsi muniti del documento di identità in corso di validità, del codice fiscale nonché della ricevuta 

rilasciata dal portale del reclutamento inPA all'invio della domanda. 

 

Pena l’esclusione dei candidati, è vietato introdurre nella sede di svolgimento delle prove qualunque testo, volume o 

pubblicazione. Durante lo svolgimento delle prove qualunque apparecchiatura elettronica (cellulari, smartphone, smartwatch, 

ecc.) o strumentazione di calcolo dovrà essere disattivata, pena l’esclusione dei candidati. 

 

Si precisa che i candidati con disabilità, i quali hanno dichiarato in sede di domanda di partecipazione di necessitare di ausili 

e/o tempi aggiuntivi, devono opportunamente documentare tale richiesta tramite dichiarazione resa dalla commissione 

medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. Per come previsto nel bando di concorso (art. 4 co. 

7) tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa, unitamente ad apposita dichiarazione in cui si autorizza 



 

 

l'amministrazione al trattamento dei dati sensibili, deve essere inoltrata a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo 

protocollo.lattarico@asmepec.it entro e non oltre i 15 giorni successivi dalla scadenza del termine di presentazione della 

domanda di partecipazione. La concessione e l'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sarà determinata a insindacabile 

giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell'esame obiettivo di ogni specifico caso. 

In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. La mancata dichiarazione nella 

domanda, ovvero il mancato invio, entro il predetto termine, della documentazione attestante lo stato di disabilità, escludono 

il candidato dal beneficio. 

 

Si ricorda a tutti i candidati che l’assenza dalle prove comporta l’esclusione dal concorso, qualunque ne sia la causa. 

 

Le prove scritte si svolgeranno tramite l'utilizzo di strumenti informatici e digitali nel pieno rispetto della normativa in materia 

di privacy. 

 

La prova scritta consisterà in un test di 40 (quaranta) domande con risposta a scelta multipla da risolvere in sessanta minuti. 

 

La prova orale consterà in un colloquio interdisciplinare volto ad accertare la preparazione e le competenze professionali dei 

candidati nelle materie della prova scritta nonché la conoscenza, da parte dei medesimi, della lingua inglese e le competenze 

digitali. 

 

La valutazione dei titoli sarà effettuata successivamente all'espletamento della prova orale. 

 

La graduatoria finale di merito sarà redatta sulla scorta del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato e costituito 

dalla somma del punteggio ottenuto nella prova scritta, nella prova orale e nella valutazione dei titoli. 

 

Tale Avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, ai sensi dell'art. 4, co. 13, del Bando di concorso in 

epigrafe. 

 

 

 

Il Presidente della Commissione Esaminatrice 

        (f.to) Dott. Giampaolo Santopaolo 
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO E PARZIALE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE CON 

PROFILO PROFESSIONALE DI ESPERTO IN CONTABILITÀ PUBBLICA E 

RENDICONTAZIONE DEI FONDI EUROPEI - CATEGORIA D - PER L'ATTUAZIONE DEI 

PROGETTI PREVISTI DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)  

 

VERBALE n. 1 del 26.09.2023 

 

Oggetto: INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

 

L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno VENTISEI del mese di Settembre (26/09/2023) alle ore 10:00 

presso la sala convegni di Palazzo Marsico sita in Lattarico, Piazza San Nicola, appositamente convocati, 

si sono riuniti i componenti della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami, 

per il reclutamento a tempo determinato e parziale di n. 1 unità di personale non dirigenziale con profilo 

professionale di Esperto in contabilità pubblica e rendicontazione dei fondi europei - Categoria D.  

 

La Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione del Responsabile Settore Amministrativo-

Personale n. 212 del 25/09/2023, esecutiva ai sensi di legge, in conformità a quanto disposto dall'articolo 

51 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n. 47 

del 27/06/2011, è composta come segue: 

1. Dott. Giampaolo Santopaolo - Presidente; 

2. Rag. Rocco Giuseppe Enrico Corraro – Componente esperto; 

3. Dott.ssa Angela Broccoli – Componente esperto con funzioni di Segretario verbalizzante. 

 

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Settore Amministrativo - Personale, la 

documentazione relativa alla selezione e segnatamente: 

- Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n. 47 del 

27/06/2011; 

- Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo - Personale n. 198 del 31/08/2023, 

esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del bando di concorso in epigrafe e indizione della 

procedura concorsuale; 

- Bando di concorso pubblicato in data 01/09/2023; 

- Domande di partecipazione dei candidati; 

- Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo - Personale n. 213 del 25/09/2023, 

esecutiva ai sensi di legge, di affidamento diretto, in favore di Myo S.p.A. (P.IVA 03222970406), del 

servizio di supporto telematico per l'espletamento della procedura concorsuale relativa al bando di 

concorso in epigrafe; 

- Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo - Personale n. 211 del 22/09/2023, 

esecutiva ai sensi di legge, di ammissione dei candidati alla prova scritta. 

 



 

 

I Componenti della Commissione, compreso il Segretario verbalizzante, dichiarano, sotto propria 

responsabilità, di non incorrere in nessuna causa di incompatibilità, giuste dichiarazioni in atti.  

 

Il Presidente, dato atto della regolare costituzione della Commissione esaminatrice, procede con l'avvio 

dei lavori.  

La Commissione constata che al suddetto Bando è stata data diffusione, ai sensi della vigente normativa, 

attraverso il portale del reclutamento inPA, l'Albo pretorio on line e il sito istituzionale, sezione 

"Amministrazione Trasparente", del Comune di Lattarico. 

 

La Commissione prende atto che le prove oggetto della procedura concorsuale sono tese ad accertare le 

competenze dei candidati in materia di contabilità pubblica, contabilità aziendale, legislazione fiscale, 

supporto alla programmazione e pianificazione degli interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e 

al controllo degli stessi ivi compreso il supporto ai processi di rendicontazione richiesti dai diversi soggetti 

finanziatori.  

 

Ulteriormente, la Commissione rileva le modalità di svolgimento della procedura concorsuale che 

consisterà in una prova scritta, una prova orale e nella valutazione dei titoli. 

La prova scritta e la prova orale avranno ad oggetto le seguenti materie: 

- ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli enti locali; 

- normativa nazionale e comunitaria in materia di fondi strutturali con particolare riferimento alle 

attività di rendicontazione, monitoraggio e controllo dei progetti cofinanziati; 

- diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo; 

- norme generali in materia di pubblico impiego, con particolare riferimento alle responsabilità, doveri 

e diritti dei pubblici dipendenti, codice di comportamento e sanzioni disciplinari; 

- normativa in materia di trattamento e protezione dei dati personali; 

- normativa in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza; 

- diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione. 

 

La prova scritta, come da Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo - Personale n. 

213 del 25/09/2023, esecutiva ai sensi di legge, si svolgerà tramite l'utilizzo di strumenti informatici e 

digitali nel pieno rispetto della normativa in materia di privacy e sarà tesa a verificare altresì la conoscenza 

della lingua inglese e delle tecnologie informatiche. La Commissione, sul punto, determina che la 

medesima prova consisterà in un test di 40 (quaranta) domande a risposta multipla (tre possibili opzioni) 

da risolvere in sessanta minuti. 

 

La prova orale consterà in un colloquio interdisciplinare volto ad accertare la preparazione e le 

competenze professionali dei candidati nelle materie della prova scritta nonché la conoscenza, da parte 

dei medesimi, della lingua inglese e le competenze digitali.  

La Commissione procede nei lavori recependo i punteggi previsti dal Bando in epigrafe per le suddette 

prove e la valutazione dei titoli, come di seguito. 

 

In riferimento alla prova scritta, a ciascuna risposta è attribuito il seguente punteggio: 

- risposta esatta: +0,75 punti; 



 

 

- mancata risposta: 0 punti; 

- risposta errata: -0,25 punti.  

 

Alla prova orale sarà assegnato un punteggio massimo di 30 (trenta) punti e, nel merito, la Commissione 

determina i seguenti criteri di valutazione: 

- conoscenza della materia: 10 punti; 

- chiarezza espositiva e proprietà del linguaggio: 10 punti; 

- completezza descrittiva: 10 punti. 

 

La valutazione dei titoli sarà effettuata con l'assegnazione dei seguenti punteggi: 

A. titoli di studio fino ad un massimo di 6 (sei) punti: 

A.1) voto di laurea relativo al titolo di studio che, nell'ambito di quelli utili per l'ammissione al concorso, 

produce per il candidato il miglior risultato avuto riguardo al voto e alla data di conseguimento del titolo 

secondo i criteri di seguito riportati 

- da 66/110 a 75/110 o equivalente punti 0,20; 

- da 76/110 a 84/110 o equivalente punti 0,30; 

- da 85/110 a 89/110 o equivalente punti 0,40; 

- da 90/110 a 94/110 o equivalente punti 0,50; 

- da 95/110 a 99/110 o equivalente punti 0,60; 

- da 100/110 a 103/110 o equivalente punti 0,80; 

- da 104/110 a 106/110 o equivalente punti 1,00; 

- da 107/110 a 109/110 o equivalente punti 1,50; 

- da 110/110 a 110/110 e lode o equivalente punti 2,00 

A.2) ulteriori titoli rispetto a quello minimo previsto come requisito per l'accesso: 

- 0,75 punti per ogni laurea (laurea, diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale, laurea a 

ciclo unico) ulteriore rispetto al titolo di studio utile per l'ammissione al concorso, con esclusione delle 

lauree propedeutiche alla laurea specialistica o laurea magistrale di cui al punto A.1). 

A.3) formazione post-laurea: 

- 0,25 punti per ogni master universitario di primo livello; 

- 0,50 punto per ogni master universitario di secondo livello; 

- 0,75 punti per ogni diploma di specializzazione; 

- 1 punto per ogni dottorato di ricerca. 

B. Titoli di servizio fino ad un massimo di 6 (sei) punti: 

B.1) esperienza lavorativa e/o professionale maturata con contratto individuale di lavoro o di 

collaborazione coordinata e continuativa presso una pubblica amministrazione di cui all'articolo 1, 

comma 2, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in attività lavorative specificamente riferite al profilo 

professionale per cui si concorre: 

- 1 punto per ogni anno o porzione di anno pari ad un minimo 8 mesi. 

B.2) esperienza lavorativa e/o professionale maturata con contratti individuale di lavoro o di 

collaborazione autonoma nel settore privato in attività lavorative specificamente riferite al profilo 

professionale per cui si concorre: 

- 0,60 punti per ogni anno o porzione di anno pari ad un minimo 8 mesi. 

B.3) abilitazione all'esercizio delle professioni per le quali è richiesta la laurea: 



 

 

- 0,25 punti. 

B.4) corsi di formazione nel settore specificamente riferito al profilo professionale per cui si concorre: 

- 0,10 punti per ogni corso documentato sino ad un massimo di 0,50 punti. 

 

La graduatoria finale di merito sarà redatta sulla scorta del punteggio complessivo conseguito da ciascun 

candidato e costituito dalla somma del punteggio ottenuto nella prova scritta, nella prova orale e nella 

valutazione dei titoli. 

 

La Commissione, quindi, nel prendere atto che, nei termini e modalità previsti dal bando, sono pervenute 

complessivamente n. 31 (trentuno) domande di partecipazione al concorso, constata che n. 1 (uno) 

candidato ha dichiarato di necessitare di ausili e tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. Il 

candidato deve produrre idonea documentazione entro i 15 gg dalla data di scadenza di presentazione 

delle domande, pena l’esclusione dal beneficio, ai sensi dell’art. 4 co. 7 del bando di concorso.   

 

La Commissione, in ultimo, fissa il calendario delle prove d’esame come segue: 

- la prova scritta si svolgerà giorno 11/10/2023 ore 11:00 presso i locali siti nel Centro di Aggregazione 

Comunale, ex Centro Vaccinale, in loc. Palazzello 

- la prova orale si svolgerà giorno 18/11/2023 ore 09:30 presso la stessa sede suddetta. 

 

La Commissione da atto che, per l'espletamento delle suddette prove, i candidati dovranno presentarsi 

muniti del documento di identità in corso di validità, del codice fiscale nonché della ricevuta rilasciata dal 

medesimo applicativo all'invio della domanda. Pena l’esclusione dei candidati, sarà vietato introdurre nella 

sede di svolgimento delle prove qualunque testo, volume o pubblicazione e durante lo svolgimento delle 

stesse qualunque apparecchiatura elettronica (cellulari, smartphone, smartwatches, ecc.) o strumentazione 

di calcolo dovrà essere disattivata. L’assenza dalle prove comporta l’esclusione dal concorso, qualunque 

ne sia la causa. 

 

La valutazione dei titoli sarà effettuata successivamente all'espletamento della prova orale.  

 

Si dà atto, infine, che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso 

unanime dei suoi componenti. 

 

Null'altro essendo in discussione, la seduta è sciolta alle ore 11.30. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il presidente della Commissione Esaminatrice 

(fto) Dott. Giampaolo Santopaolo 

 

I componenti della Commissione Esaminatrice 

(fto) Rag. Rocco Giuseppe Enrico Corraro 

 

(fto) dott.ssa Angela Broccoli (Segretario verbalizzante) 












