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Avviso pubblico per la selezione di n. 1 Tecnico (Ingegnere, Architetto) Esperto di 
opere pubbliche - profilo senior, n. 1 Esperto Gestione, Monitoraggio e Controllo - 
profilo senior, n. 1 Esperto Tematico Settore Informatica - profilo senior, n. 1 
Esperto Tematico Settore Giuridico Amministrativo - profilo senior   

PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITÀ 
ISTITUZIONALE 2014-2020 – PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD”  

Convenzione, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 267/2000, tra i Comuni di Lattarico, Cervicati, Malvito, San Marco Argentano, 
Mottafollone, Rota Greca, San Benedetto Ullano finalizzata alla ricognizione dei fabbisogni di risorse professionali, a supporto degli enti 
locali del mezzogiorno, in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, 

inserito nella Legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233 - Decreto n. 150/2022 Agenzia per la Coesione Territoriale 

CUP E11C22001300005 

 
 

VERBALE n. 2 del 11/11/2023 
Seduta riservata 

 
Oggetto: VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA 
 
L’anno DUEMILAVENTITRE il giorno UNDICI del mese di NOVEMBRE (11/11/2023) alle ore 08:00 mediante streaming 

telematico, appositamente convocati, si sono riuniti i componenti titolari della Commissione Esaminatrice della procedura selettiva 

di cui all’ oggetto. 

 

La Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione del Responsabile Settore Amministrativo-Personale del Comune di 
Lattarico, Capofila della Procedura, n. 249 del 02/11/2023, esecutiva ai sensi di legge, in conformità a quanto disposto dall’articolo 
51 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n. 47 del 27/06/2011, è 
composta come segue: 
MEMBRI TITOLARI: 

1. Dott.ssa Adelina IANNUZZI, nella sua qualità di Responsabile del Settore Finanziario del Comune di Mottafollone; 
2. Ing. Raffaele ROSIGNUOLO, nella sua qualità di Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Malvito; 
3. Ing. Fabio SCORZO, nella sua qualità di Responsabile del Settore Tecnico del Comune di San Marco Argentano; 
4. Avv. Annarita TROTTA, nella sua qualità di Responsabile Ufficio Legale e Polizia Locale del Comune di San Marco 

Argentano, SEGRETARIO VERBALIZZANTE; 
5. Ing. Mirko TUCCI, nella sua qualità di Responsabile del Settore Lavori Pubblici, gare e Contratti del Comune di Lattarico, 

PRESIDENTE. 
 
MEMBRI SUPPLENTI:  

1. Dott. Saverio Antonio BRINDISI, nella sua qualità di Responsabile del Settore Amministrativo del Comune di Mottafollone;  
2. Ing. Giuseppe MORELLI, nella sua qualità di Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Cervicati. 

 

 

Richiamato integralmente il verbale del 06/11/2023, in seduta riservata. 

 

Considerato che la Commissione, prima della seduta odierna, si è confrontata in modalità asincrona e a distanza, ricorrendo 

all’utilizzo di procedure telematiche che hanno salvaguardato e garantito la riservatezza delle comunicazioni (chiamate, 

videochiamate e ricorso a piattaforme di messaggistica istantanea). 



 

 
La Commissione, nel richiamare le disposizioni dell’avviso pubblico in merito alla procedura di valutazione dei titoli, precisa che la 

valutazione dei curricula seguirà le disposizioni emarginate nel precedente verbale del 06/11/2023, di insediamento della 

commissione, come di seguito: 

A. titoli di studio fino ad un massimo di 6 (sei) punti:  
A.1) voto di laurea relativo al titolo di studio che, nell’ambito di quelli utili per l’ammissione al concorso (laurea, diploma di laurea, laurea specialistica, 
laurea magistrale, laurea a ciclo unico), produce per il candidato il miglior risultato avuto riguardo al voto e alla data di conseguimento del titolo secondo i 
criteri di cui al seguito  

- da 66/110 a 75/110 o equivalente punti 0,20;  
- da 76/110 a 84/110 o equivalente punti 0,30;  
- da 85/110 a 89/110 o equivalente punti 0,40;  
- da 90/110 a 94/110 o equivalente punti 0,50;  
- da 95/110 a 99/110 o equivalente punti 0,60;  
- da 100/110 a 103/110 o equivalente punti 0,80;  
- da 104/110 a 106/110 o equivalente punti 1,00;  
- da 107/110 a 109/110 o equivalente punti 1,50;  
- da 110/110 a 110/110 e lode o equivalente punti 2,00  

A.2) ulteriori titoli rispetto a quello minimo previsto come requisito per l’accesso: 
- 0,25 punti per ogni laurea (laurea, diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale, laurea a ciclo unico) ulteriore rispetto al titolo di studio utile 
per l’ammissione al concorso, con esclusione delle lauree propedeutiche alla laurea specialistica o laurea magistrale di cui al punto precedente.  
A.3) formazione post-laurea:  

- 0,25 punti per ogni master universitario di primo livello;  
- 0,50 punto per ogni master universitario di secondo livello;  
- 0,75 punti per ogni diploma di specializzazione;  
- 1 punto per ogni dottorato di ricerca.  

B. Titoli di servizio fino ad un massimo di 5 (cinque) punti:  
esperienza lavorativa e/o professionale maturata in relazione alle competenze specifiche richieste per il profilo ricercato, a mezzo di contratti di lavoro o 
incarichi professionali stipulati con pubbliche amministrazioni o con soggetti privati. Ai fini della valutazione dell’esperienza professionale sono riconosciuti 
i seguenti punteggi:  
B.1) esperienza presso pubbliche amministrazioni con contratti di lavoro dipendente o di collaborazione autonoma:  

- 0,50 punti per ogni anno o porzione di anno pari a minimo 8 mesi.  
B.2) esperienza presso soggetti privati con contratti di lavoro dipendente o di collaborazione autonoma:  

- 0,40 punti per ogni anno o porzione di anno pari a minimo 8 mesi.  
B.3) abilitazione all’esercizio delle professioni per le quali è richiesta la laurea:  

- 0.25 punti.  
B.4) corsi di formazione nel settore oggetto dell’incarico:  

- 0,10 punti per ogni corso documentato sino ad un massimo di 0,50 punti.  
C. valutazione generale del profilo curriculare sino ad un massimo di 1 punto. 

 

La Commissione, quindi, procede con i lavori nella valutazione curricolare delle istanze pervenute per il profilo “FT-COE”. 

 

All’esito della predetta valutazione la Commissione attribuisce i punteggi ai candidati predisponendo una tabella di dettaglio anche 

con le generalità dei candidati che viene omessa da pubblicazione ai fini della riservatezza dei dati. 

 

Gli esiti della valutazione sono riassumibili come di seguito: 

 

PROFILO TECNICO (INGEGNERE, ARCHITETTO) ESPERTO DI OPERE PUBBLICHE - CODICE FT- COE 
SENIOR 

 
Cod. 

candidatura 
laurea 

ulteriori 
titoli 

formazione post 
laurea 

TOT Studio 
[max 6] 

servizio c/o 
pubblico 

servizio c/o 
privato 

abilitazione 
formazione 

specifica 
TOT Servizio 

[max 5] 
CV [max 

1] 
TOT titoli 
[max 12] 

FT-4069 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 5,20 0,25 0,50 5,00 1,00 8,00 

FT-4061 1,00 0,00 0,00 1,00 0,50 2,80 0,25 0,10 3,65 0,50 5,15 

FT-4016 1,50 0,00 0,00 1,50 0,00 4,40 0,25 0,50 5,00 0,60 7,10 

FT-3994 0,60 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,25 0,40 0,65 0,30 1,55 

FT-3913 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,25 0,40 0,65 1,00 3,65 

FT-4002 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,25 0,10 0,35 1,00 3,35 

FT-3619 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 5,20 0,25 0,10 5,00 1,00 7,00 

FT-4051 1,00 0,00 0,00 1,00 4,50 1,60 0,25 0,50 5,00 1,00 7,00 

FT-3999 2,00 0,00 2,25 4,25 10,00 0,00 0,25 0,50 5,00 1,00 10,25 

FT-3950 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 5,60 0,25 0,50 5,00 0,50 6,50 

FT-3982 0,60 0,00 0,50 1,10 4,50 1,20 0,25 0,00 5,00 1,00 7,10 

FT-3946 0,80 0,00 0,50 1,30 0,00 0,00 0,25 0,20 0,45 0,30 2,05 

FT-3988 0,50 0,00 0,00 0,50 1,50 1,60 0,25 0,30 3,65 0,80 4,95 

FT-4079 2,00 0,00 0,00 2,00 9,00 0,00 0,25 0,10 5,00 1,00 8,00 

FT-3958 0,80 0,00 0,00 0,80 1,00 0,00 0,50 0,50 2,00 0,80 3,60 

FT-3968 0,60 0,00 0,00 0,60 0,00 5,20 0,25 0,20 5,00 0,60 6,20 

FT-4071 0,60 0,00 0,00 0,60 8,00 0,00 0,25 0,50 5,00 1,00 6,60 

FT-4062 0,60 0,00 0,75 1,35 0,00 2,80 0,25 0,50 3,55 0,80 5,70 



 

 
FT-4049 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00 2,25 

FT-4081 0,80 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00 0,25 0,20 0,45 0,80 2,05 

FT-3908 1,50 0,00 0,00 1,50 8,00 0,40 0,25 0,20 5,00 1,00 7,50 

FT-3961 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 0,60 1,85 

FT-3912 0,60 0,00 0,00 0,60 0,00 3,20 0,25 0,50 3,95 0,70 5,25 

FT-3956 0,50 0,00 0,25 0,75 1,00 2,40 0,25 0,50 4,15 0,70 5,60 

FT-3993 2,00 0,00 0,00 2,00 5,00 0,00 0,25 0,50 5,00 1,00 8,00 

FT-3995 2,00 0,00 1,00 3,00 0,50 1,20 0,50 0,50 2,70 0,70 6,40 

FT-4023 0,60 0,00 0,25 0,85 0,00 3,20 0,25 0,50 3,95 0,80 5,60 

 
La Commissione, quindi, dispone la trasmissione del presente verbale Responsabile Preposto del Comune Capofila per i 
consequenziali adempimenti. 
 
Si dà atto, infine, che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei suoi 
componenti. 
 
Null’altro essendo in discussione, la seduta è sciolta alle ore 14:00. 
 
Si allegano al presente: 

1) tabella di dettaglio valutazione titoli (omessa da pubblicazione). 

 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
IL PRESIDENTE 
(f.to) ing. Mirko TUCCI 
 
I COMPONENTI ESPERTI 
(f.to) dott.ssa Adelina IANNUZZI 
(f.to) ing. Raffaele ROSIGNUOLO 
(f.to) ing. Fabio SCORZO 
(f.to) avv. Annarita TROTTA (segretario verbalizzante) 
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Avviso pubblico per la selezione di n. 1 Tecnico (Ingegnere, Architetto) Esperto di 
opere pubbliche - profilo senior, n. 1 Esperto Gestione, Monitoraggio e Controllo - 
profilo senior, n. 1 Esperto Tematico Settore Informatica - profilo senior, n. 1 
Esperto Tematico Settore Giuridico Amministrativo - profilo senior   

PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITÀ 
ISTITUZIONALE 2014-2020 – PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD”  

Convenzione, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 267/2000, tra i Comuni di Lattarico, Cervicati, Malvito, San Marco Argentano, 
Mottafollone, Rota Greca, San Benedetto Ullano finalizzata alla ricognizione dei fabbisogni di risorse professionali, a supporto degli enti 
locali del mezzogiorno, in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, 

inserito nella Legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233 - Decreto n. 150/2022 Agenzia per la Coesione Territoriale 

CUP E11C22001300005 

 
 

VERBALE n. 3 del 18/11/2023 
Seduta riservata 

 
Oggetto: VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA 
 
L’anno DUEMILAVENTITRE il giorno DICIOTTO del mese di NOVEMBRE (18/11/2023) alle ore 08:00 mediante 

streaming telematico, appositamente convocati, si sono riuniti i componenti titolari della Commissione Esaminatrice della 

procedura selettiva di cui all’ oggetto. 

 

La Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione del Responsabile Settore Amministrativo-Personale del 
Comune di Lattarico, Capofila della Procedura, n. 249 del 02/11/2023, esecutiva ai sensi di legge, in conformità a quanto 
disposto dall’articolo 51 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n. 47 
del 27/06/2011, è composta come segue: 
MEMBRI TITOLARI: 

1. Dott.ssa Adelina IANNUZZI, nella sua qualità di Responsabile del Settore Finanziario del Comune di Mottafollone; 
2. Ing. Raffaele ROSIGNUOLO, nella sua qualità di Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Malvito; 
3. Ing. Fabio SCORZO, nella sua qualità di Responsabile del Settore Tecnico del Comune di San Marco Argentano; 
4. Avv. Annarita TROTTA, nella sua qualità di Responsabile Ufficio Legale e Polizia Locale del Comune di San Marco 

Argentano, SEGRETARIO VERBALIZZANTE; 
5. Ing. Mirko TUCCI, nella sua qualità di Responsabile del Settore Lavori Pubblici, gare e Contratti del Comune di 

Lattarico, PRESIDENTE. 
 
MEMBRI SUPPLENTI:  

1. Dott. Saverio Antonio BRINDISI, nella sua qualità di Responsabile del Settore Amministrativo del Comune di Mottafollone;  
2. Ing. Giuseppe MORELLI, nella sua qualità di Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Cervicati. 

 

 

Richiamati integralmente i verbali n.1 del 06/11/2023 e n. 2 del 11/11/2023, in seduta riservata. 

 

Considerato che la Commissione, prima della seduta odierna, si è confrontata in modalità asincrona e a distanza, ricorrendo 

all’utilizzo di procedure telematiche che hanno salvaguardato e garantito la riservatezza delle comunicazioni (chiamate, 

videochiamate e ricorso a piattaforme di messaggistica istantanea). 



 

 

La Commissione, nel richiamare il precedente verbale del 11/11/2023, dà atto che la valutazione curriculare delle istanze 

presentate per il PROFILO TECNICO (INGEGNERE, ARCHITETTO) ESPERTO DI OPERE PUBBLICHE - 

CODICE FT- COE SENIOR, ha avuto il seguente esito: 

 
Cod. 

candidatura 
laurea 

ulteriori 
titoli 

formazione post 
laurea 

TOT Studio 
[max 6] 

servizio c/o 
pubblico 

servizio c/o 
privato 

abilitazione 
formazione 

specifica 
TOT Servizio 

[max 5] 
CV 

[max 1] 
TOT titoli 
[max 12] 

FT-4069 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 5,20 0,25 0,50 5,00 1,00 8,00 

FT-4061 1,00 0,00 0,00 1,00 0,50 2,80 0,25 0,10 3,65 0,50 5,15 

FT-4016 1,50 0,00 0,00 1,50 0,00 4,40 0,25 0,50 5,00 0,60 7,10 

FT-3994 0,60 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,25 0,40 0,65 0,30 1,55 

FT-3913 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,25 0,40 0,65 1,00 3,65 

FT-4002 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,25 0,10 0,35 1,00 3,35 

FT-3619 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 5,20 0,25 0,10 5,00 1,00 7,00 

FT-4051 1,00 0,00 0,00 1,00 4,50 1,60 0,25 0,50 5,00 1,00 7,00 

FT-3999 2,00 0,00 2,25 4,25 10,00 0,00 0,25 0,50 5,00 1,00 10,25 

FT-3950 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 5,60 0,25 0,50 5,00 0,50 6,50 

FT-3982 0,60 0,00 0,50 1,10 4,50 1,20 0,25 0,00 5,00 1,00 7,10 

FT-3946 0,80 0,00 0,50 1,30 0,00 0,00 0,25 0,20 0,45 0,30 2,05 

FT-3988 0,50 0,00 0,00 0,50 1,50 1,60 0,25 0,30 3,65 0,80 4,95 

FT-4079 2,00 0,00 0,00 2,00 9,00 0,00 0,25 0,10 5,00 1,00 8,00 

FT-3958 0,80 0,00 0,00 0,80 1,00 0,00 0,50 0,50 2,00 0,80 3,60 

FT-3968 0,60 0,00 0,00 0,60 0,00 5,20 0,25 0,20 5,00 0,60 6,20 

FT-4071 0,60 0,00 0,00 0,60 8,00 0,00 0,25 0,50 5,00 1,00 6,60 

FT-4062 0,60 0,00 0,75 1,35 0,00 2,80 0,25 0,50 3,55 0,80 5,70 

FT-4049 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00 2,25 

FT-4081 0,80 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00 0,25 0,20 0,45 0,80 2,05 

FT-3908 1,50 0,00 0,00 1,50 8,00 0,40 0,25 0,20 5,00 1,00 7,50 

FT-3961 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,25 0,60 1,85 

FT-3912 0,60 0,00 0,00 0,60 0,00 3,20 0,25 0,50 3,95 0,70 5,25 

FT-3956 0,50 0,00 0,25 0,75 1,00 2,40 0,25 0,50 4,15 0,70 5,60 

FT-3993 2,00 0,00 0,00 2,00 5,00 0,00 0,25 0,50 5,00 1,00 8,00 

FT-3995 2,00 0,00 1,00 3,00 0,50 1,20 0,50 0,50 2,70 0,70 6,40 

FT-4023 0,60 0,00 0,25 0,85 0,00 3,20 0,25 0,50 3,95 0,80 5,60 

 
La Commissione, quindi, procede con i lavori nella valutazione delle istanze pervenute per gli altri profili professionali. 

 

All’esito della predetta valutazione la Commissione attribuisce i punteggi ai candidati predisponendo delle tabelle di dettaglio 

anche con le generalità dei candidati che vengono omesse da pubblicazione ai fini della riservatezza dei dati. 

 

Gli esiti della valutazione sono riassumibili come di seguito: 
 
PROFILO ESPERTO GESTIONE MONITORAGGIO E CONTROLLO – CODICE FG-COE SENIOR 
 

Cod. 
candidatura 

laurea 
ulteriori 

titoli 
formazione post 

laurea 
TOT Studio 

[max 6] 
servizio c/o 

pubblico 
servizio c/o 

privato 
abilitazione 

formazione 
specifica 

TOT Servizio 
[max 5] 

CV 
[max 1] 

TOT titoli 
[max 12] 

FG-4024 0,60 0,00 0,00 0,60 5,50 0,00 0,00 0,50 5,00 1,00 6,60 

FG-3983 0,60 0,00 0,50 1,10 5,00 1,20 0,00 0,10 5,00 0,80 6,90 

FG-4083 0,60 0,00 0,75 1,35 1,00 5,00 0,25 0,50 5,00 1,00 7,35 

FG-3700 0,80 0,00 0,25 1,05 2,00 1,20 0,50 0,30 4,00 0,50 5,55 

FG-3993 2,00 0,00 0,00 2,00 2,50 0,00 0,00 0,50 3,00 0,60 5,60 

 
PROFILO ESPERTO TEMATICO SETTORE INFORMATICA – CODICE FI-COE SENIOR 
 

Cod. 
candidatura 

laurea 
ulteriori 

titoli 
formazione post 

laurea 
TOT Studio 

[max 6] 
servizio c/o 

pubblico 
servizio c/o 

privato 
abilitazione 

formazione 
specifica 

TOT Servizio 
[max 5] 

CV 
[max 1] 

TOT titoli 
[max 12] 

FI-3944 0,80 0,00 0,00 0,80 0,50 1,60 0,00 0,00 2,10 0,50 3,40 

FI-3932 0,40 0,00 0,00 0,40 2,00 1,60 0,25 0,50 4,35 0,00 4,75 

FI-3998 0,80 0,00 0,00 0,80 0,00 6,80 0,25 0,50 5,00 0,7 6,50 

FI-3973 0,80 0,00 0,50 1,30 13,00 0,00 0,25 0,50 5,00 1,00 7,30 

 
 
PROFILO ESPERTO TEMATICO SETTORE GIURIDICO AMMINISTRATIVO – CODICE FA – COE 
SENIOR 
 

Cod. 
candidatura 

laurea 
ulteriori 

titoli 
formazione post 

laurea 
TOT Studio 

[max 6] 
servizio c/o 

pubblico 
servizio c/o 

privato 
abilitazione 

formazione 
specifica 

TOT Servizio 
[max 5] 

CV 
[max 1] 

TOT titoli 
[max 12] 

FA-4078 0,40 0,00 0,00 0,40 6,00 0,40 0,25 0,70 5,00 0,90 6,30 

FA-4063 0,80 0,00 0,00 0,80 0,00 4,00 0,25 0,10 4,35 0,60 5,75 

FA-4068 0,80 0,00 0,25 1,05 4,00 0,00 0,00 0,30 4,30 0,60 5,95 

FA-3966 0,60 0,00 0,75 1,35 1,50 0,00 0,25 0,50 2,25 0,60 4,20 

FA-3992 0,50 0,00 0,75 1,25 0,00 1,20 0,25 0,10 1,55 0,60 3,40 

FA-3883 0,60 0,00 1,00 1,60 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,90 7,50 

FA-3981 0,60 0,00 0,50 1,10 0,00 0,80 0,25 0,10 1,15 0,60 2,85 

FA-4086 2,00 0,25 1,00 3,25 7,00 0,00 0,25 0,00 5,00 0,90 9,15 

FA-4084 0,60 0,00 0,25 0,85 5,00 0,00 0,25 0,00 5,00 0,60 6,45 

FA-3899 1,50 0,00 1,50 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,90 8,90 

 
 
La Commissione, quindi, dispone la trasmissione del presente verbale Responsabile Preposto del Comune Capofila per i 
consequenziali adempimenti e conferma la convocazione dei colloqui interdisciplinari con i candidati secondo il calendario 
pubblicato il 08/11/2023, giusto avviso prot. 8185 del Comune Capofila. 
 



 

 

Si dà atto, infine, che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei suoi 
componenti. 
 
Null’altro essendo in discussione, la seduta è sciolta alle ore 14:00. 
 
Si allegano al presente: 

1) tabelle di dettaglio valutazione titoli per ogni profilo (omesse da pubblicazione). 

 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
IL PRESIDENTE 
(f.to) ing. Mirko TUCCI 
 
I COMPONENTI ESPERTI 
(f.to) dott.ssa Adelina IANNUZZI 
(f.to) ing. Raffaele ROSIGNUOLO 
(f.to) ing. Fabio SCORZO 
(f.to) avv. Annarita TROTTA (segretario verbalizzante) 


