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PeeC Avviso pubblico per la selezione di n. 1 Tecnico (Ingegnere, Architetto) Esperto di
opere pubbliche - profilo senior, n. 1 Esperto Gestione, Monitoraggio e Controllo -
profilo senior, n. 1 Esperto Tematico Settore Informatica - profilo senior, n. 1
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PROGRAMMA ~ OPERATIVO  COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E  CAPACITA
ISTITUZIONALE 2014-2020 — PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD”

Convenzione, ai sensi dell'art. 30 del D.fgs. n. 267/2000, tra i Comuni di Lattarico, Cervicati, Malvito, San Marco Argentano,
Mottafollone, Rota Greca, San Benedetto Ullano finalizzata alla ricognizione dei fabbisogni di risorse professionali, a supporto degli enti
locali del mezzogiorno, in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 ¢ 9, del Decreto 1egge 6 novembre 2021, n.152,
inserito nella Legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233 - Decreto n. 150/ 2022 Agenzia per la Coesione Territoriale

CUP E11C22001300005

VERBALE 1. 1 del 06.11.2023 — seduta riservata

Oggetto: INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno DUEMILAVENTITRE il giorno SEI del mese di NOVEMBRE (06/11/2023) alle ore 10.30 mediante streaming
telematico, appositamente convocati, si sono riuniti i componenti della Commissione Esaminatrice della procedura selettiva
di cui all’ oggetto.

La Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione del Responsabile Settore Amministrativo-Personale del
Comune di Lattarico, Capofila della Procedura, n. 249 del 02/11/2023, esecutiva ai sensi di legge, in conformita a quanto
disposto dall’articolo 51 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n. 47
del 27/06/2011, ¢ composta come segue:
MEMBRI TITOLARTI:

1. Dott.ssa Adelina IANNUZZI, nella sua qualita di Responsabile del Settore Finanziario del Comune di Mottafollone;

2. Ing. Raffacle ROSIGNUOLO, nella sua qualita di Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Malvito;

3. Ing. Fabio SCORZO, nella sua qualita di Responsabile del Settore Tecnico del Comune di San Marco Argentano;

4. Avv. Annarita TROTTA, nella sua qualita di Responsabile Ufficio Legale e Polizia Locale del Comune di San Marco

Argentano;
5. Ing. Mirko TUCCI, nella sua qualita di Responsabile del Settore Lavori Pubblici, gare e Contratti del Comune di
Lattarico.
MEMBRI SUPPLENTT:
1. Dott. Saverio Antonio BRINDISI, nella sua qualita di Responsabile del Settore Amministrativo del Comune di
Mottafollone;

2. Ing. Giuseppe MORELLLI, nella sua qualita di Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Cervicati.

I commissari individuano come Presidente I'ing. Mirko TUCCI; I'avv. Annarita TROTTA assume le funzioni di segretario
verbalizzante.

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Procedimento, la documentazione relativa alla selezione e segnatamente:
- Convenzione sottoscritta ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 267/2000 per lo scopo in oggetto;
- Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei setvizi approvato con delibera G.M. n. 47 del 27/06/2011;
- Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo - Personale n. 142 del 10/05/2023, esecutiva ai sensi di
legge, di approvazione dell’Avviso pubblico in epigrafe e indizione della procedura selettiva;
- Avviso Pubblico pubblicato in data 15/05/2023;
- Domande di partecipazione dei candidati;



- Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo - Personale n. 247 del 30/10/2023, esecutiva ai sensi di
legge, di ammissione dei candidati alla procedura selettiva.

I Componenti della Commissione hanno dichiarato, sotto propria responsabilita, di non incorrere in nessuna causa di
incompatibilita, giuste dichiarazioni conservate agli atti.

11 Presidente, dato atto della regolare costituzione della Commissione esaminatrice, procede con I’avvio dei lavori.

La Commissione constato che al suddetto Avviso pubblico ¢ stato dato diffusione attraverso ’Albo pretorio on /ine e il sito
istituzionale, sezione “Amministrazione Trasparente”, del Comune Capofila e dei Comuni Convenzionati ai sensi dell’art. 30
del D.lgs. n. 267/2000 pet lo scopo in oggetto.

La Commissione prende atto che la procedura selettiva ¢ tesa ad accertare il possesso di comprovata esperienza e competenza
da parte dei candidati nelle materie richieste.

Ulteriormente, la Commissione rileva le modalita di svolgimento della procedura selettiva che consistera, iz primis, nella
valutazione comparativa dei curricula e, quindi, in un successivo colloquio interdisciplinare teso a verificare e valutare gli ambiti
di specializzazione in relazione al profilo oggetto di selezione, le esperienze dichiarate, la disponibilita e I’attitudine del
candidato all’incarico da conferire nonché, in base alla figura professionale richiesta, la specifica conoscenza delle seguenti
materie:

I. Per il profilo FT-COE Senior:

- ordinamento degli Enti Iocali;

- diritto amministrativo, con particolare riferimento al codice dei contratti pubblici;

- progettagione di opere pubbliche;

- legislazione nazionale in materia di edilizia e urbanistica;

- legislazione in materia ambientale.

II. Per il profilo FG-COE Senior:

-ordinamento degli Enti Locali;

- diritto amministrativo, con particolare riferimento al codice dei contratti pubblici;

- normativa nazionale e comunitaria in materia di fondi strutturali con particolare riferimento alle attivita di rendicontagione, monitoraggio e controllo
dei progetti cofinanzgiati;

- regole di finanza pubblica e gestione contabile.

ITI. Per profilo FI-COE Senior:

- ordinamento degli Enti Local;

- codice dell’ amministrazione digitale;

- conoscenza e capacitd di ntilizzo degli applicativi informatici e dei software in uso;

- conoscenza e capacita di ntilizzo delle principali piattaforme gestionali e degli applicativi informatici di rendicontazione.

IV. Per il profilo FA-COE Senior:

-ordinamento degli Enti Locali;

- elementi di diritto civile;

- diritto dell' Unione Eurgpea;

- diritto amministrativo, con particolare riferimento alla normativa sul procedimento amministrativo, sul diritto di accesso agli atti, accesso civico e
accesso civico generalizzato, sulla trasparenza e anticorrugione, nonché al codice dei contratti pubblici.

La valutazione comparativa dei curricula sara effettuata, come da disposizioni dell’Avviso pubblico, con I'assegnazione a
ciascun candidato dei seguenti punteggi:
A. titoli di studio fino ad un massimo di 6 (sez) punti:
A1) voto di lanrea relativo al titolo di studio che, nell’ambito di quelli ntili per I'ammissione al concorso (launrea, diploma di laurea, laurea
specialistica, laurea magistrale, lanrea a ciclo unico), produce per il candidato il miglior risultato avuto rignardo al voto e alla data di conseguimento
del titolo secondo i criteri di cui al seguito

-da 66/110 a 75/ 110 o equivalente punti 0,20;

-da 76/ 110 a 84/ 110 o equivalente punti 0,30;

-da 85/110 a 89/ 110 o0 equivalente punti 0,40,

-da 90/110 a 94/ 110 o0 equivalente punti 0,50,

-da 95/110 a 99/ 110 o0 equivalente punti 0,60,

-da 100/110 a 103/ 110 o0 equivalente punti 0,80,

-da 104/110 a 106/ 110 o equivalente punti 1,00;

-da 107/110 a 109/ 110 o equivalente punti 1,50;

~da 110/110 a 110/ 110 ¢ lode 0 equivalente punti 2,00
A.2) ulteriori titoli rispetto a quello minimo previsto come requisito per [accesso:



- 0,25 punti per ogni lanrea (lanrea, diploma di lanrea, lanrea specialistica, laurea magistrale, lanrea a ciclo unico) ulteriore rispetto al titolo di
studio utile per I'ammissione al concorso, con esclusione delle lanree propedentiche alla lanrea specialistica o lanrea magistrale di cui al punto
precedente.
A.3) formazione post-lanrea:

- 0,25 punti per ogni master universitario di primo livello;

- 0,50 punto per ogni master universitario di secondo livello;

- 0,75 punti per ogni diploma di specializzazione;

- 1 punto per ogni dottorato di ricerca.
B. Titoli di servizio fino ad un massimo di 5 (cinque) punti:
esperienza lavorativa e/ o professionale maturata in relagione alle competenze specifiche richieste per il profilo ricercato, a mezzo di contratti di lavoro
0 incarichi professionali stipulati con pubbliche amministrazioni o con soggetti privati. Ai fini della valutazione dell'esperienza professionale sono
riconosciuti i seguenti puntegg:
B.1) esperienza presso pubbliche amministrazioni con contratti di lavoro dipendente o di collaborazione antonoma:

- 0,50 punti per ogni anno o porzione di anno pari a mininio 8 mesi.
B.2) esperienza presso soggetti privati con contratti di lavoro dipendente o di collaborazione antonoma:

- 0,40 punti per ogni anno o porzione di anno pari a minimo 8 mest.
B.3) abilitazione all’esercizio delle professioni per le quali é richiesta la lanrea:

- 0.25 punti.
B.4) corsi di formazione nel settore oggetto dell incarico:

- 0,10 punti per ogni corso documentato sino ad un massimo di 0,50 punti.
C. valntazione generale del profilo curriculare sino ad un massimo di 1 punto.

Al colloquio individuale sara assegnato un punteggio massimo di 18 (diciotto) punti e, nel merito, la Commissione determina
i seguenti criteri di valutazione:

- Conoscenza della materia: 6 punti;

- Chiarezza espositiva e proprieta del linguaggio: 6 punti;

- Completezza descrittiva: 6 punti.

La graduatoria finale di merito sara redatta sulla scorta del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato e costituito
dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli e nel colloquio interdisciplinare.

La Commissione, quindi, prende atto che, nei termini e modalita previsti dall’Avviso, sono pervenute complessivamente n. 27
(ventisette) domande di partecipazione al concorso per il profilo tecnico (ingegnere, architetto) esperto di opere pubbliche -
codice FT-COE Senior; n. 5 (cinque) domande di partecipazione al concorso per il profilo esperto gestione, monitoraggio e
controllo - codice FG-COE Senior; n. 4 (quattro) domande di partecipazione al concorso per il profilo esperto tematico settore
informatica - codice FI-COE Senior; n. 10 (dieci) domande di partecipazione al concorso per il profilo esperto tematico settore
giuridico amministrativo - codice FA-COE Senioft; giusta su-richiamata Determinazione di ammissione n. 247 del 30/10/2023,
esecutiva ai sensi di legge, come di seguito:

PROFILO TECNICO (INGEGNERE, ARCHITETTO) ESPERTO DI OPERE PUBBLICHE - CODICE FT-
COE SENIOR

Codice identificativo
FT-4069
FT-4061
FT-4016
FT-3994
FT-3913
FT-4002
FT-3619
FT-4051
FT-3999
FT-3950
FT-3982
FT-3946
FT-3988
FT-4079
FT-3958
FT-3968
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17 FT-4071
18 FT-4062
19 FT-4049
20 FT-4081
21 FT-3908
22 FT-3961
23 FT-3912
24 FT-3993
25 FT-3956
26 FT-3995
27 FT-4023

PROFILO ESPERTO GESTIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO - CODICE FG-COE SENIOR

Codice identificativo
FG-4024
FG-3983
FG-4083
FG-3700

FG-3993
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PROFILO ESPERTO TEMATICO SETTORE INFORMATICA - CODICE FI-COE SENIOR

Codice identificativo
FI-3944
FI-3932
FI-3998

FI-3973

RN

PROFILO ESPERTO TEMATICO SETTORE GIURIDICO AMMINISTRATIVO - CODICE FA-COE
SENIOR

Codice identificativo
FA-4078
FA-4063
FA-4068
FA-3966
FA-3992
FA-3883
FA-3981
FA-4086
FA-4084
FA-3899
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La Commissione, quindi decide di proseguire i lavori per valutazione comparativa dei curricula presentati dai candidati, in
conformita ai criteri sopra riportati, in una o piu sedute riservate, mediante streaming telematico in videoconferenza. Gli esiti
dei lavori di commissione saranno comunicati e resi noti ai candidati mediante idoneo avviso pubblicato nei modi e nelle
forme previste dall’Avviso Pubblico in epigrafe.

La Commissione, considerata la ristrettezza dei tempi di selezione, per cui la contrattualizzazione dei candidati dovra
necessariamente concludersi entro il 15/12/2023, nelle more della valutazione curriculare dei candidati, fissa il calendario
d’esame per i colloqui interdisciplinari, come di seguito:



I1.

III.

IV.

PROFILO TECNICO (INGEGNERE, ARCHITETTO) ESPERTO DI OPERE PUBBLICHE -
CODICE FT-COE SENIOR: ore 10.30 del giorno 28 /11/2023 presso la Sala del Consiglio Comunale della
Sede Municipale di San Marco Argentano;

PROFILO ESPERTO GESTIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO - CODICE FG-COE
SENIOR: ore 10.30 del giorno 29/11/2023 presso la Sala del Consiglio Comunale della Sede Municipale di
San Marco Argentano;

PROFILO ESPERTO TEMATICO SETTORE INFORMATICA - CODICE FI-COE SENIOR: ore 10.30
del giorno 29/11/2023 presso la Sala del Consiglio Comunale della Sede Municipale di San Marco

Argentano;
PROFILO ESPERTO TEMATICO SETTORE GIURIDICO AMMINISTRATIVO - CODICE FA-COE

SENIOR: ore 10.30 del giorno 29/11/2023 presso la Sala del Consiglio Comunale della Sede Municipale di

San Marco Argentano.

11 Presidente dispone, pertanto, la notifica del suddetto calendario d’esame ai candidati, mediante idoneo avviso pubblicato
nei modi e nelle forme previste dall’Avviso Pubblico in epigrafe.

La Commissione, quindi, dispone la trasmissione del presente verbale Responsabile Settore Amministrativo-Personale per i
consequenziali adempimenti.

Si da atto, infine, che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei suoi
componenti.

Null’altro essendo in discussione, la seduta ¢ sciolta alle ore 12:00.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
(f.to) ing. Mirko TUCCI

I COMPONENTI ESPERTI

(f.to) dott.ssa Adelina IANNUZZI

(f.to) ing. Raffacle ROSIGNUOLO

(f.to) ing. Fabio SCORZO

(f.to) avv. Annarita TROTTA (segretario verbalizzante)

I COMPONENTI ESPERTI (SUPPLENTT)
(f.to) dott. Saverio Antonio BRINDISI
(f.to) ing. Giuseppe MORELLI



