COMUNE DI LATTARICO COPIA
PROVINCIA DI COSENZA

Verbale di Determinazione
Responsabile Settore Amministrativo

N 249

Del 02/11/2023

OGGETTO | NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE
ps

Avviso pubblico per la selezione di n. 1 Tecnico (Ingegnere, Architetto) Esperto di opere
pubbliche - profilo senior, n. 1 Esperto Gestione, Monitoraggio e Controllo - profilo senior, n. 1
Esperto Tematico Settore Informatica - profilo senior, n. 1 Esperto Tematico Settore Giuridico
Y it Amministrativo - profilo senior

PROGRAMMA ~ OPERATIVO ~ COMPLEMENTARE AL PON  GOVERNANCE E  CAPACITA
ISTITUZIONALE 2014-2020 — PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD”

Convengione, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. n. 267/2000, tra i Comuni di Lattarico, Cervicati, Malvito, San Marco Argentano,
Mottafollone, Rota Greca, San Benedetto Ullano finalizzata alla ricognizione dei fabbisogni di risorse professionali, a supporto degli enti
locali del megogiorno, in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 ¢ 9, del Decreto 1egge 6 novembre 2021, n.152,
inserito nella Legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233 - Decreto n. 150/ 2022 Agenzia per la Coesione Territoriale

CUP E11C22001300005

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO - PERSONALE

Visto il Decteto Sindacale di Nomina a Responsabile del Settore Amministrativo prot. n. 3809 del 20/05/2019, esecutivo ai
sensi di legge.

Vista la Convezione istituita, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. n. 267/2000, tra i Comuni di Lattatico, Cervicati, Malvito, San
Marco Argentano, Mottafollone, Rota Greca, San Benedetto Ullano finalizzata alla ricognizione dei fabbisogni di risorse
professionali, a supporto degli enti locali del mezzogiorno, in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del
Decteto Legge 6 novembre 2021, n.152, insetito nella Legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233 - Decteto n. 150/2022
Agenzia per la Coesione Territoriale.

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale (DGC) n. 34 del 03/04/2023, esecutiva ai sensi di legge, recante l'oggetto
"PROGRAMM.A OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITA ISTITUZIONALE 2014
- 2020 — PROGETTO ‘“PROFESSIONISTI AL SUD” - CUP: E11C22001300005 Convenzione, ai sensi dell'art. 30 del D.fgs. n.
267/2000, tra i Comuni di Lattarico, Cervicati, Malvito, San Marco Argentano, Mottafollone, Rota Greca, San Benedetto Ullano finalizzata
alla ricognizione dei fabbisogni di risorse professionali, a supporto degli enti locali del mezz0giorno, in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis,
commi 7, 8 ¢ 9, del Decreto 1.egge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella 1egge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233 - Decreto n. 150/2022
Agenzia per la Coesione Territoriale _ Presa atto finanziamento e nomina Responsabile del Procedimento".

Richiamata la Determinazione n. 125 del 20/04/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale questo Settote approvava lo
schema di Avviso relativo a “Procedura di interpello riservato al personale interno alle amministrazioni comunali di Lattarico, Cervicati,

Malvito, San Marco Argentano, Mottafollone, Rota Greca, San Benedetto Ullano — Cat. D — per il conferimento dell'incarico di lavoro antonomo a




n. 1 Tecnici (Ingegneri, Architetti) esperti di opere pubbliche, n. 1 Esperti Gestione, Monitoraggio e Controllo, n. 1 Esperti Tematici Settore
Informatica, n. 1 - Esperti Tematici Settore Giuridico Amministrativo. PROGRAMMA OPERATITVO COMPLEMENTARE AL PON
GOVERNANCE E CAPACITA ISTITUZIONALE 2014- 2020 — PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD” - CUP:
E11C22001300005 - Art. 11, comma 2, del D.1.. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge 29 giugno 2022, n. 79
“Ulteriori misure urgenti per l'attnazione del PNRR” e suoi allegati, e avvia la relativa procedura selettiva.

Dato atto che il suddetto Avviso, in data 20/04/2023, ¢ stato pubblicato all'Albo pretotio on /ine dell'Ente Capofila - Comune
di Lattarico - e nella relativa Amministrazione trasparente nella sezione "Bandi di concorso" nonché sui siti istituzionali degli
Enti convenzionati, con termine petentotio per la presentazione delle domande di ammissione all'interpello previsto per giorno
05/05/2023, entro e non oltre le ore 13:00.

Rilevato che nel termine assegnato non ¢ pervenuta alcuna manifestazione di disponibilita ad assumere gli incarichi di cui al
predetto interpello con conseguente accertamento della indisponibilita e/o impossibilita di utilizzare risorse umane interne pet
gli ambiti di competenza ed esperienza in oggetto.

Vista la proptia Determinazione n. 142 del 10/05/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale questo Settore approvava lo
schema di “Awviso pubblico per la selezione di n. 1 Tecnico (Ingegnere, Architetto) esperto di opere pubbliche - profilo senior, n. 1 Esperto
Gestione, Monitoraggio ¢ Controllo - profilo senior, n. 1 Esperto Tematico Settore Informatica - profilo senior, n. 1 Esperto Tematico Settore
Ginridico Amministrativo - profilo senior _ PROGRAMMA OPERATIV'O COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E
CAPACITA ISTITUZIONALE 2014 - 2020 — PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD” - CUP: E11C22001300005 _
"Convenzione, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. n. 267/2000, tra i Comuni di Lattarico, Cervicati, Malvito, San Marco Argentano, Mottafollone,
Rota Greca, San Benedetto Ullano finalizzata alla ricognizione dei fabbisogni di risorse professionali, a supporto degli enti locali del megzogiorno, in
possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 ¢ 9, del Decreto 1egge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella 1egge di conversione 29
dicembre 2021, n. 233 - Decreto n. 150/ 2022 Agenzia per la Coesione Territoriale” e suoi allegati, e avvia la relativa procedura selettiva.
Dato atto che il suddetto Avviso, in data 10/05/2023, ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente Capofila - Comune di
Lattarico, raggiungibile all'inditizzo http://www.comune.lattatico.cs.it/, all'Albo pretotio on line, nell’apposita sezione “Band; di
concorso”, e nell’ Amministrazione traspatente, sezione "Bandi di concorso" nonché sui siti istituzionali degli Enti convenzionati,
con termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione previsto per giorno 31/05/2023,
entro ¢ non oltre le ore 13:00.

Dato atto che, nelle modalita previste dal suddetto Avviso pubblico, sono pervenute complessivamente n. 46 (quarantasei)
candidature distinte per ciascun profilo ricercato come di seguito:

- n. 27 (ventisette) candidature per il profilo Tecnico (Ingegnere, Architetto) esperto di opere pubbliche - codice FT-COE
sentor,

- n. 5 (cinque) candidature per il profilo Esperto Gestione, Monitoraggio e Controllo - codice FG-COE senior,

- n. 4 (quattro) candidature per il profilo Esperto Tematico Settore Informatica - codice FI-COE senior,

- n. 10 (dieci) candidature per il profilo Esperto Tematico Settore Giuridico Amministrativo - codice FA-COE sexnior.

Vista la Determinazione n. 247 del 30/10/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale questo Settore approvava ’elenco dei

candidati ammessi a seguito della raccolta delle candidature, come di seguito:

PROFILO TECNICO (INGEGNERE, ARCHITETTO) ESPERTO DI OPERE PUBBLICHE - CODICE FT-COE SENIOR

Codice identificativo candidatura

1 FT-4069
2 FT-4061
3 FT-4016
4 FT-3994
5 FT-3913
6 FT-4002
7 FT-3619
8 FT-4051
9 FT-3999
10 FT-3950
11 FT-3982
12 FT-3946
13 FT-3988




14 FT-4079
15 FT-3958
16 FT-3968
17 FT-4071
18 FT-4062
19 FT-4049
20 FT-4081
21 FT-3908
22 FT-3961
23 FT-3912
24 FT-3993
25 FT-3956
26 FT-3995
27 FT-4023

PROFILO ESPERTO GESTIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO - CODICE FG-COE SENIOR

Codice identificativo candidatura

1 FG-4024
2 FG-3983
3 FG-4083
4 FG-3700
5 FG-3993

PROFILO ESPERTO TEMATICO SETTORE INFORMATICA - CODICE FI-COE SENIOR

Codice identificativo candidatura

1 F1-3944
2 F1-3932
3 F1-3998
4 F1-3973

PROFILO ESPERTO TEMATICO SETTORE GIURIDICO AMMINISTRATIVO - CODICE FA-COE SENIOR

Codice identificativo candidatura

FA-4078
FA-4063
FA-4068
FA-3966
FA-3992
FA-3883
FA-3981
FA-4080
FA-4084
FA-3899
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Ritenuto necessario, pertanto, provvedere alla formale nomina della Commissione esaminatrice della suddetta procedura
selettiva.

Vista la disciplina dettata in materia dal D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, I’art. 35, comma 3, lett. ¢) nella parte in
cui dispone che le commissioni esaminatrici sono composte esclusivamente con esperti di provata competenza in materie di
concorso, scelti fra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime che non siano componenti dell’organo
di direzione politica del’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n. 47 del 27/06/2011 e,
segnatamente, l'art. 53 ai sensi del quale il Settore Personale provvede a riscontrare le domande e i documenti ai fini della loro
ammissibilita provvedendo a promuovere l'eventuale regolarizzazione di documenti o l'eliminazione di omissioni, dando
congrui termini sotto comminatoria di decadenza.

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei setrvizi approvato con delibera G.M. n. 47 del 27/06/2011 e,
segnatamente, l'art. 51 ai sensi del quale le commissioni esaminatrici di procedure selettive sono nominate con determinazione
del Responsabile del Settore Personale tra esperti nelle materie oggetto di concorso.

Valutata P'opportunita di individuare i membri della commissione de guo tra il personale interno agli Enti aderenti alla

sopradetta Convenzione, in possesso di comprovata e documentata competenza ed esperienza.



Dato atto che ai sensi dell'art. 57, co. 1, lett. a) del richiamato D.gs. n. 165/2001 le pubbliche amministrazioni, al fine di
garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, riservano alle donne, salva
motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni esaminatrici.
Accertata la disponibilita ad accettare 'incarico di che trattasi di:
— dott. Saverio Antonio BRINDISI, nella sua qualita di Responsabile del Settore Amministrativo del Comune di
Mottafollone;
— dott.ssa Adelina IANNUZZI, nella sua qualita di Responsabile del Settore Finanziario del Comune di Mottafollone;
—  ing. Giuseppe MORELLI, nella sua qualita di Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Cervicati;
— ing. Raffacle ROSIGNUOLO, nella sua qualita di Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Malvitof,
— ing. Fabio SCORZO, nella sua qualita di Responsabile del Settore Tecnico del Comune di San Marco Argentano;
— avv. Annarita TROTTA, nella sua qualita di Responsabile Ufficio Legale e Polizia Locale del Comune di San Marco
Argentano;
— ing. Mirko TUCCI, nella sua qualita di Responsabile del Settore Lavori Pubblici, Gare e Contratti del Comune di
Lattarico.
Ritenuto, ai sensi della disciplina sopra richiamata, di individuare i suddetti esperti quali componenti esperti della
commissione esaminatrice della procedura in argomento, nello specifico n. 5 membri titolari e n. 2 membri supplenti.
Dato atto che, al momento dell'accettazione dell'incarico, i suddetti commissari hanno dichiarato, ai sensi dell'art. 52 del
suddetto Regolamento, l'inesistenza di cause di incompatibilita, giuste dichiarazioni in atti che pur se non formalmente annesse
alla presente si intendono in allegato.
Rilevato che la procedura di selezione in argomento si dovra concludere entro il mese di novembre e la contrattualizzazione
degli esperti entro il 15 dicembre p.v., come da comunicazione dell’Agenzia di coesione del 27/10/2023, in atti.
Preso atto che ai sensi dell'art. 57, co 1 bzs, D.lgs. n. 165/2001 'atto di nomina della commissione esaminatrice ¢ inviato, entro
tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parita nazionale ovvero regionale.
Precisato che il presente provvedimento non comporta nessun impegno di spesa pertanto non si necessita di acquisire il parere
del Responsabile del Settore Finanziario per la regolarita contabile.
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”.
Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi» e successive modificazioni.
Visto il D.gs. 18 agosto 2000, n. 267, recante «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali» e successive
modificazioni.
Visto il D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni.
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei setvizi approvato con delibera G.M. n. 47 del 27/06/2011.
Visto lo Statuto Comunale ed i vigenti Regolamenti Comunali.

Viste le altre disposizioni normative vigenti in materia.

DETERMINA

1. DI NOMINARE ai sensi degli art. 35, comma 3, lett. ¢) D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché ai sensi dell'art. 51 del vigente
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei setvizi, approvato con delibera G.M. n. 47 del 27/06/2011, la Commissione
esaminatrice della procedura selettiva di cui all’ “Awviso pubblico per la selezione di n. 1 Tecnico (Ingegnere, Architetto) esperto di opere

pubbliche - profilo senior, n. 1 Esperto Gestione, Monitoraggio e Controllo - profilo senior, n. 1 Esperto Tematico Settore Informatica - profilo senior,



n. 1 Esperto Tematico Settore Giuridico Amministrativo - profilo senior _ PROGRAMM.A OPERATIVO COMPLEMENTARE AL
PON GOVERNANCE E CAPACITA ISTITUZIONALE 2014 - 2020 — PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD” - CUP:
E11C22001300005 _ "Convenzione, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. n. 267/2000, tra i Comuni di Lattarico, Cervicati, Malvito, San Marco
Argentano, Mottafollone, Rota Greca, San Benedetto Ullano finalizzata alla ricognizione dei fabbisogni di risorse professionali, a supporto degli enti
locali del mezz0giorno, in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del Decreto 1.egge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella
Legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233 - Decreto n. 150/ 2022 Agenzia per la Coesione Territoriale” indetta con Determinazione n.
142 del 10/05/2023, del Responsabile Settore Amministrativo-Personale, esecutiva ai sensi di legge, nei seguenti esperti di
comprovata esperienza:
MEMBRI TITOLARI:
— dottssa Adelina TANNUZZI, nella sua qualita di Responsabile del Settore Finanziario del Comune di
Mottafollone;
— ing. Raffacle ROSIGNUOLO, nella sua qualita di Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Malvito,
— ing. Fabio SCORZO, nella sua qualita di Responsabile del Settore Tecnico del Comune di San Marco Argentano;
— avv. Annarita TROTTA, nella sua qualita di Responsabile Ufficio Legale e Polizia Locale del Comune di San
Marco Argentano;
— ing. Mirko TUCCI, nella sua qualita di Responsabile del Settore Lavori Pubblici, Gare e Contratti del Comune di
Lattarico.
MEMBRI SUPPLENTT:
— dott. Saverio Antonio BRINDISI, nella sua qualita di Responsabile del Settore Amministrativo del Comune di
Mottafollone;
— ing. Giuseppe MORELLI, nella sua qualita di Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Cervicati.
2. DI DARE ATTO che, al momento dell'accettazione dell'incarico, i suddetti commissari hanno dichiarato, ai sensi dell'art. 52
del suddetto Regolamento, l'inesistenza di cause di incompatibilita, giuste dichiarazioni in atti che pur se non formalmente
annesse alla presente si intendono in allegato.
3. DI DARE ATTO che la procedura di contrattualizzazione degli esperti si dovra concludere entro il 15 dicembre p.v..
4. DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’articolo 5 del L. n. 241/1990, ¢ il rag. Rocco Giuseppe
Enrico CORRARO nominato con Deliberazione di Giunta Comunale (DGC) n. 34 del 03/04/2023, esecutiva ai sensi di legge,
e che lo stesso dichiara, ai sensi dell’articolo 6 bis della 1. n. 241/1990, di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi,
neppure potenziale, con la presente procedura.
5. DI ATTESTARE, in metito alla presente determinazione, ai sensi del comma 1 dell’articolo 147 bis del d.1gs. 267/2000,
Parere Favorevole di Regolarita Tecnica attestante altresi la Regolarita e Correttezza dell’Azione Amministrativa.
6. DI PRECISARE che il presente provvedimento non comporta nessun impegno di spesa pertanto non si necessita di
acquisire il parere del Responsabile del Settore Finanziario per la regolarita contabile.
7. DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai Commissati come sopra nominati.
8. DI TRASMETTERE, ai sensi dell'art. 57, co 1 bis, D.lgs. n. 165/2001, il presente provvedimento alla consigliera o al
consigliere di parita nazionale ovvero regionale.
9. DI DARE MANDATO al Responsabile della Trasparenza per le opportune pubblicazioni.
10. DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale presso il competente TAR
Calabria nei termini previsti dalla legge.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

f.to Rag. Rocco Corraro



VISTO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA

I1 Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento,
ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000,

rilascia:
X PARERE FAVOREVOLE
[ | PARERE NON FAVOREVOLE, per le seguenti motivazioni 5

Data 02/11/2023
I1 Responsabile del Settore
f.to (Rag. Rocco CORRARO)

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

I1 Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento,
ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000,

rilascia:
X PARERE FAVOREVOLE
(] PARERE NON FAVOREVOLE, per le seguenti motivazioni H

Data 02/11/2023
I1 Responsabile del Settore

f.to (Rag. Rocco CORRARO)

La presente determinazione viene:

» affissa in elenco all’ Albo Pretorio on-line in data 02/11/2023 n. Reg. 969  per quindici
giorni consecutivi;

> pubblicata in copia sul sito istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”
- sottosezione “Provvedimentr’

I1 Responsabile del Servizio

f.to (Corraro Rocco)

Il presente esemplare ¢ la mera fedele riproduzione, in formato informatico ai fini della pubblicazione sul sito web
Istituzionale Comunale, del Documento di riferimento il cui originale cartaceo ¢ agli atti dell’Ufficio Preposto,
ritualmente completo in ogni suo elemento comprese le dovute sottoscrizioni da parte dei soggetti competenti.

Lattarico, 02/11/2023
E copia conforme all’originale e si rilascia per uso d’Ufficio.

IL RESPONSABILE

Corraro Rocco




