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Prot. n. 7423 del   12/10/2023 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO IN GESTIONE, 

RENDICONTAZIONE E CONTROLLO - FG/COE JUNIOR - CUI CONFERIRE UN INCARICO 

DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 30 

MARZO 2001, N. 165 

 

AVVISO 

COLLOQUIO INTERDISCIPLINARE 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-PERSONALE 

 

Premesso che con Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo - Personale n. 209 del 20/09/2023, 

esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato l’ “Avviso pubblico per la selezione di n. 1 Esperto in gestione, rendicontazione e controllo cui 

conferire un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e avviava la relativa 

procedura selettiva. 

Preso atto che con successiva Determinazione n. 218 del 09/10/2023, esecutiva ai sensi di legge, il suddetto Settore 

procedeva all'ammissione alla procedura selettiva di n. 3 (tre) candidati. 

Richiamata la Determinazione del Responsabile Settore Amministrativo-Personale n. 219 del 09/10/2023, esecutiva ai 

sensi di legge, recante la nomina della Commissione esaminatrice della procedura selettiva in oggetto. 

Richiamato il verbale di insediamento della Commissione Esaminatrice, come sopra nominata, n. 1 del11/10/2023 avente 

altresì ad oggetto la valutazione comparativa dei curricula. 

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n. 47 del 27/06/2011. 

del 26/09/2023.   

RENDE NOTO 

che lo svolgimento dei colloqui interdisciplinari si terrà il giorno 26/10/2023 alle ore 10:30 presso la Sala 

Conferenze della Casa Comunale, in piazza Municipio – 87010 Lattarico (CS). 

 

I candidati dovranno presentarsi muniti del documento di identità in corso di validità.  

 

Si ricorda a tutti i candidati che l’assenza dalla suddetta prova comporta l’esclusione dalla selezione, qualunque ne sia la 

causa. 

 

Al colloquio individuale sarà assegnato un punteggio massimo di 18 (diciotto) punti e, nel merito, la Commissione determina 

i seguenti criteri di valutazione: 

- Conoscenza della materia: 6 punti; 

- Chiarezza espositiva e proprietà del linguaggio: 6 punti; 

- Completezza descrittiva: 6 punti. 

 

La graduatoria finale di merito sarà redatta sulla scorta del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato e 

costituito dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli e nel colloquio interdisciplinare. 

Tale Avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, ai sensi dell'art. 3, co. 10, dell’Avviso Pubblico in 

epigrafe. 

 

Il Responsabile del Settore Amministrativo - personale 

             (f.to) rag. Rocco Giuseppe Enrico Corraro 


