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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E 

PARZIALE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE PER L'ATTUAZIONE DEI PROGETTI 

PREVISTI DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) CON PROFILO 

PROFESSIONALE DI ESPERTO IN CONTABILITÀ PUBBLICA E RENDICONTAZIONE DEI FONDI 

EUROPEI - CATEGORIA D  

 

 

 

GRADUATORA FINALE DI MERITO 

 

 

# 
Codice 

candidatura 
Identificativo Candidato 

Punteggio 
Scritto 

Punteggio 
Orale 

Punteggio 
Titoli 

Punteggio 
FINALE 

Esito 
Concorsuale 

1 Y6KDG5QUAV GRANO Emanuele Rocco 27,00 24,00 5,00 56,00 Vincitore 

2 9M51CVFV9G - 25,00 24,00 5,80 54,80 idoneo 

3 FQFU73QXMA - 23,50 21,00 6,80 51,30 idoneo 

4 PTS28V4HUB - 22,00 21,00 4,50 47,50 idoneo 

5 BVEC1SK6K2 - 19,00 24,00 1,40 44,40 idoneo 

6 9X9FU3NGUE - 19,00 21,00 2,00 42,00 idoneo 

7 RRQYHZ6RFU - 20,00 21,00 0,30 41,30 idoneo 

8 54PMZP6DNN - 15,75 21,00 2,00 38,75 idoneo 

 

 

 

 

Lattarico, 19/10/2023 

 

 

 

 

 

Il Responsabile del Procedimento e 

Responsabile del Settore Amministrativo Personale 

          (f.to) Rocco Giuseppe Enrico Corraro 



COMUNE DI LATTARICO                      

 Provincia di COSENZA 
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N.       235 

Del  19/10/2023 
 

OGGETTO ESITO CONCORSUALE – APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE  

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato e parziale 
di n. 1 unità di personale non dirigenziale con profilo professionale di Esperto in 
contabilità pubblica e rendicontazione dei fondi europei - Categoria D - per l'attuazione 
dei progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)  

Fondo istituito ai sensi dell'articolo 31 bis, D.L. 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla L. 29 dicembre 2021, n. 
233, finalizzato al concorso alla copertura dell'onere sostenuto dai comuni, con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, per le assunzioni con 
contratto a tempo determinato di personale, con qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche professionalità, da impiegare nelle attività 
relative all'attuazione dei progetti finanzianti con il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  

AMMINISTRATIVO - PERSONALE 
 
Visto il Decreto Sindacale di Nomina a Responsabile del Settore Amministrativo prot. n. 3809 del 20/05/2019, esecutivo ai 
sensi di legge. 
Premesso che: 
- nell’ambito del programma Next Generation EU, in data 13.07.2021, è stato approvato, con decisione di esecuzione del 
Consiglio dell’Unione europea, il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) dell’Italia; 
- il Decreto Legge n. 152/2021, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, convertito con modificazioni dalla Legge n. 233/2021, tra l’altro, ha posto l’obiettivo di 
accelerare la programmazione e l'attuazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza nonché la definizione 
e l’attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 
2014-2020 e 2021-2027, e, pertanto, ha destinato 67 milioni di euro a valere sulle disponibilità del Programma Operativo 
Complementare al Programma Operativo Nazionale "Governance e capacità istituzionale 2014-2020". 
Visto l'articolo 31 bis del D.L. 6 novembre 2021, n. 152 convertito con modificazioni dalla L. 29 dicembre 2021, n. 233, e 
segnatamente: 
- il comma 1 nella parte in cui prevede che “Al solo fine di consentire l'attuazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), i comuni che provvedono alla realizzazione degli interventi previsti dai predetti progetti possono, in deroga all'articolo 9, comma 
28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e all'articolo 259, comma 6, del testo 
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, assumere con contratto a tempo determinato 
personale con qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche professionalità per un periodo anche superiore a trentasei mesi, ma non eccedente la 
durata di completamento del PNRR e comunque non oltre il 31 dicembre 2026, nel limite di una spesa aggiuntiva non superiore al valore dato dal 
prodotto della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità 
stanziato nel bilancio di previsione, per la percentuale distinta per fascia demografica indicata nella tabella 1 annessa al presente decreto […]”; 
- il comma 4 ai sensi del quale "Alle assunzioni a tempo determinato previste dai commi 1 e 3 i comuni possono applicare le disposizioni previste 
dagli articoli 1, comma 3, 3-bis e 3-ter del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113"; 
- il comma 5 nella parte in cui sancisce che “Al fine del concorso alla copertura dell'onere sostenuto dai comuni con popolazione inferiore a 
5.000 abitanti per le assunzioni previste dai commi 1 e 3, è istituito un apposito fondo nello stato di previsione del Ministero dell'interno, con una 
dotazione di 30 milioni di euro annui per ciascuno degli anni dal 2022 al 2026. Le predette risorse sono ripartite tra i comuni attuatori dei progetti 
previsti dal PNRR con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, di 
concerto con il Ministro dell'interno e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-Città ed autonomie locali, sulla base 
del monitoraggio delle esigenze assunzionali. A tale fine i comuni interessati comunicano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del 

 



Consiglio dei ministri, entro il 30 luglio 2022, le esigenze di personale connesse alla carenza delle professionalità strettamente necessarie all'attuazione 
dei predetti progetti il cui costo non è sostenibile a valere sulle risorse disponibili nel bilancio degli enti. Il comune beneficiario è tenuto a riversare ad 
apposito capitolo di entrata del bilancio dello Stato l'importo del contributo non utilizzato nell'esercizio finanziario". 
Atteso che il Comune di Lattarico, con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, è soggetto attuatore di numerosi progetti previsti 
dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e, pertanto, necessita di rafforzare il proprio organico con risorse 
professionali da impiegare nelle attività di realizzazione dei medesimi progetti. 
Considerato che, in conformità alle disposizioni normative sopra viste, in data 20/05/2022, a mezzo di applicativo dedicato, 
Questo Ente presentava istanza recante il n. 36894 al fine di comunicare le esigenze di personale derivanti dalla carenza delle 
professionalità necessarie per l'attuazione degli interventi afferenti alle progettualità finanziate con il PNRR. 
Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30/12/2022 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 43 del 
20/02/2023, con il quale è stata disposta la ripartizione del fondo di cui al suddetto articolo 31 bis, comma 5, D.L. 6 novembre 
2021, n. 152. 
Atteso che, ai sensi del richiamato DPCM, il Comune di Lattarico, per le annualità 2022,2023,2024 e 2025, è risultato 
beneficiario di un contributo per costo annuo del personale pari € 19.026,61, comprensivo degli oneri riflessi a carico delle 
amministrazioni e di una quota forfettaria del trattamento economico accessorio, finalizzato al concorso alla copertura 
dell'onere sostenuto per le assunzioni di cui all'articolo 31 bis, comma 1, del D.L. 6 novembre 2021, n. 152.  
Visto l'articolo 3, comma 2, D.L. 22 aprile 2023, n. 44 il quale prevede che le risorse relative all'annualità 2022, derivanti dal 
fondo istituito dall'articolo 31 bis, comma 5, D.L. 6 novembre 2021, n. 152, assegnate ai Comuni beneficiari individuati dal 
predetto DPCM del 30/12/2022, possono essere utilizzate, con esclusione delle risorse relative alle spese effettivamente 
sostenute nell'anno 2022, per la medesima spesa di personale nell'anno 2023. 
Constatato dunque che le risorse non impiegate nell'anno 2022, stante la ritardata pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del 
sopra richiamato DPCM, possono essere utilizzate per la spesa di personale nell'anno 2023. 
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale (DGC) n. 47 del 18/05/2023 recante l'oggetto "Fondo istituito ai sensi dell'art. 31 bis, 
D.L. 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla L. 29 dicembre 2021, n. 233, finalizzato al concorso alla copertura dell'onere 
sostenuto dai comuni, con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, per le assunzioni con contratto a tempo determinato di personale, con qualifica non 
dirigenziale in possesso di specifiche professionalità, da impiegare nelle attività relative all'attuazione dei progetti finanzianti con il Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) _ Presa atto finanziamento e atto di indirizzo"  
Precisato che con la suddetta Deliberazione la Giunta Comunale ha dato indirizzo di avviare ai sensi dell'articolo 31 bis, 
comma 1, del D.L. 6 novembre 2021, n. 152 convertito con modificazioni dalla L. 29 dicembre 2021, n. 233, la procedura 
concorsuale finalizzata al reclutamento di n. 2 unità di personale non dirigenziale come di seguito specificate: 

I. n. 1 Esperto in contabilità pubblica e rendicontazione di fondi europei - Categoria D - da assumere con contratto 
individuale a tempo determinato e parziale (18 ore) per la durata di 29 mesi fino e non oltre il 31/12/2025; 

II. n. 1 Esperto digitale - Categoria D - da assumere con contratto individuale a tempo determinato e parziale (18 ore) per 
la durata di 5 mesi fino e non oltre il 31/12/2023. 

Vista la Determinazione n. 157 del 31/05/2023 del Responsabile di questo Settore di approvazione dello schema di bando e 
indizione della procedura concorsuale relativa a "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato e parziale di n. 
2 unità di personale non dirigenziale per l'attuazione dei progetti previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), di cui n. 1 unità 
con profilo professionale di Esperto in contabilità pubblica e rendicontazione dei fondi europei -  Categoria D -  e n. 1 unità con profilo professionale 
di Esperto digitale - Categoria D". 
Vista altresì la Determinazione n. 197 del 30/08/2023 del Responsabile di questo Settore avente ad oggetto l'approvazione dei 
verbali della Commissione giudicatrice e la chiusura delle suddette procedure per esito infruttuoso.   
Considerato che, a causa del tempo trascorso infruttuosamente, le condizioni del finanziamento pubblico concesso non hanno 
permesso la copertura della figura "Esperto Digitale" e, pertanto, si è ritenuto di bandire nuovamente la procedura per la 
copertura della figura di “Esperto Contabile”.  
Vista la Determinazione n. 198 del 31/08/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale questo Settore approvava lo schema di 
bando e avviava, ai sensi dell'articolo 31 bis, comma 1, del D.L. 6 novembre 2021, n. 152, la procedura in oggetto, disponendo 
la pubblicazione del bando sul portale del reclutamento inPA nell'apposita sezione "Bandi e Avvisi", disponibile all'indirizzo 
internet https://www.inpa.gov.it, nonché all'Albo pretorio on line e sul sito istituzionale, sezione "Amministrazione 
Trasparente" - sottosezione "Bandi Di Concorso", del Comune di Lattarico disponibili all'indirizzo 
http://www.comune.lattarico.cs.it/, con termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso 
entro e non oltre le ore 14:00 del 20° giorno successivo rispetto alla pubblicazione del bando sul predetto portale del 
reclutamento inPA. 
Dato atto che il suddetto Bando è stato pubblicato in data 01/09/2023 sul portale del reclutamento inPA nell'apposita sezione 
"Bandi e Avvisi". 
Rilevato che il termine ultimo per la presentazione delle domande è scaduto il giorno 21/09/2023 ore 14:00. 
Atteso che, tramite il suddetto portale inPA, sono pervenute n. 31 (trentuno) domande di partecipazione. 
Vista la Propria Determinazione n. 211 del 22/09/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale questo Settore approvava 
l’elenco dei candidati ammessi a seguito della raccolta delle candidature. 
Vista la Propria Determinazione n. 212 del 29/09/2023, esecutiva ai sensi di legge, di nomina della commissione esaminatrice. 
Vista la Propria Determinazione n. 213 del 29/09/2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui si affidava ai sensi dell'art. 50, co. 1, 
lett. b) del D.lgs. 36/2023, il servizio di supporto telematico per l'espletamento della procedura concorsuale all'operatore 
economico specializzato nel campo MyO S.p.A da Poggio Torriana (RN), P.IVA e C.F. 03222970406. 
Dato atto che la procedura concorsuale in oggetto è stata regolarmente svolta e conclusa positivamente con la formulazione 
della graduatoria finale di merito da parte della commissione esaminatrice in data 18/10/2023. 
Vista la graduatoria finale di merito del “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato e parziale di n. 1 unità 
di personale non dirigenziale con profilo professionale di Esperto in contabilità pubblica e rendicontazione dei fondi europei - Categoria D - per 



l'attuazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, formulata dalla commissione esaminatrice in data 
18/10/2023 e che viene allegata alla presente a formarne parte integrante e sostanziale. 
Visti i verbali della commissione esaminatrice n. 1 del 26/09/2023, n. 2 e n. 3 del 11/10/2023, n.4 e n. 5 del 18/10/2023, con 
tutti gli allegati annessi, rimessi a Questo Settore dalla Segretaria della commissione su disposizione del Presidente della stessa 
commissione e che vengono allegati alla presente a formarne parte integrante e sostanziale. 
Rilevata la regolarità della procedura. 
Ritenuto, pertanto, di dover procedere all'approvazione dei verbali prodotti e della graduatoria finale di merito.  
Precisato che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’articolo 5 del L. n. 241/1990, è il rag. Rocco Giuseppe Enrico 
CORRARO nominato con Deliberazione di Giunta Comunale (DGC) n. 47 del 18/05/2023, esecutiva ai sensi di legge. 
Accertata la regolarità, legittimità e correttezza amministrativa-contabile dell’intero procedimento e del presente 
provvedimento ai sensi dell’articolo 147 bis, co. 1, D.lgs. n. 267/2000. 
Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi» e successive modificazioni.   
Vista il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche.» 
Visto il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali» e successive 
modificazioni.   
Visto lo Statuto Comunale ed i vigenti Regolamenti Comunali. 
Viste le altre disposizioni normative vigenti in materia. 

 

 
 

1. DI PRENDERE ATTO, per come disposto dalla commissione esaminatrice nominata giusta propria determinazione 
n. 212/2023, dell’esito del “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato e parziale di n. 1 unità di 
personale non dirigenziale con profilo professionale di Esperto in contabilità pubblica e rendicontazione dei fondi europei - Categoria D - per 
l'attuazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” di cui al bando di concorso prot. 6347 del 
01/09/2023 approvato con propria determinazione n. 198/2023 e pubblicato secondo norma. 

2. DI APPROVARE l’unita graduatoria finale di merito che viene allegata alla presente a formarne parte integrante e 
sostanziale. 

3. DI APPROVARE gli uniti verbali della commissione esaminatrice, per come richiamati in narrativa con tutti gli allegati 
annessi, rimessi a Questo Settore dalla Segretaria della commissione esaminatrice su disposizione del Presidente della stessa 
commissione e che vengono allegati alla presente a formarne parte integrante e sostanziale. 

4. DI PROCEDERE a tutti gli adempimenti necessari e propedeutici all’assunzione del vincitore concorsuale. 

5. DI PRECISARE che i dati inerenti le procedure de quo sono trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di 
privacy. 

6. DI DARE ATTO che la spesa inerente il presente provvedimento è imputata sul Capitolo 280 del Vigente Esercizio 
Finanziario. 

7. DI DARE ATTO la spesa inerente il presente provvedimento trova copertura finanziaria nel fondo istituito ai sensi 
dell'articolo 31 bis, comma 5, D.L. 6 novembre 2021, n. 152.DI DARE ATTO che l’impegno di spesa derivante dal 
presente provvedimento è compatibile con il programma dei conseguenti pagamenti, con i relativi stanziamenti di 
Bilancio, con le regole di Finanza Pubblica e in virtù dei principi contabili di cui al D.lgs. 23 giugno 2011 n. 118 
(Armonizzazione dei Sistemi Contabili). 

8. DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’articolo 5 del L. n. 241/1990, è il rag. Rocco 
Giuseppe Enrico CORRARO nominato con Deliberazione di Giunta Comunale (DGC) n. 47 del 18/05/2023, esecutiva 
ai sensi di legge, e che lo stesso dichiara, ai sensi dell’articolo 6 bis della L. n. 241/1990, di non trovarsi in situazione di 
conflitto di interessi, neppure potenziale. 

9. DI ATTESTARE, in merito alla presente determinazione, ai sensi dell’articolo 147 bis, co. 1, D.lgs. n. 267/2000, Parere 
Favorevole di Regolarità Tecnica attestante altresì la Regolarità e Correttezza dell’Azione Amministrativa.  

10. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, previa acquisizione da parte del Responsabile del 
Servizio Finanziario di Visto di Regolarità Contabile e Copertura Finanziaria di cui al suddetto comma 1 dell’articolo 147 
bis del d.lgs. 267/2000. 

11. DI DARE MANDATO al Responsabile della Trasparenza per le opportune pubblicazioni. 

12. DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento è possibile presentare ricorso avanti il competente TAR 
Calabria nei termini di cui all’articolo 120 del D.lgs. n. 104/2010. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
AMMINISTRATIVO 

f.to Rag. Rocco Corraro  

 

 

 



  

VISTO DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA 

 

Il Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, 
ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000,  
 

rilascia: 
 X PARERE FAVOREVOLE 

 PARERE NON FAVOREVOLE, per le seguenti motivazioni_______________________; 
 
Data 19/10/2023 

          Il Responsabile del Settore 
            f.to (Rag.  Rocco  CORRARO) 
 

        ________________________________ 
 

 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 

 

Il Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, 
ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000,  
 

rilascia: 
 
X PARERE FAVOREVOLE 

 PARERE NON FAVOREVOLE, per le seguenti motivazioni_______________________; 
 
Data 19/10/2023 

          Il Responsabile del Settore 
            f.to (Rag.  Rocco  CORRARO) 
 

        ________________________________ 
 

 

 

 

 

La presente determinazione viene: 
 

➢ affissa in elenco all’ Albo Pretorio on-line  in data  19/10/2023    n. Reg.   922   per quindici giorni 
consecutivi; 

➢ pubblicata in copia sul sito istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente” - 
sottosezione “Provvedimenti” 

-    
                                                                                                  Il Responsabile del Servizio 
                                                                                                       f.to  (Corraro Rocco) 
                                                                             
                                                                                            ________________________________________ 

 
Il presente esemplare è la mera fedele riproduzione, in formato informatico ai fini della pubblicazione sul sito web Istituzionale Comunale, 
del Documento di riferimento il cui originale cartaceo è agli atti dell’Ufficio Preposto, ritualmente completo in ogni suo elemento comprese le 
dovute sottoscrizioni da parte dei soggetti competenti.  
Lattarico, 19/10/2023 
È copia conforme all’originale e si rilascia per uso d’Ufficio.  

IL RESPONSABILE  
Corraro Rocco  

 


