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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO IN GESTIONE, RENDICONTAZIONE E 

CONTROLLO CUI CONFERIRE UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, COMMA 6, DEL 

DECRETO LEGISLATIVO N. 30 MARZO 2001, N. 165  

 

 

GRADUATORA FINALE DI MERITO 

 

 

# 
Codice 

candidatura 
Identificativo Candidato 

Punteggio 
Titoli 

Punteggio 
colloquio 

Punteggio 
FINALE 

Esito 
Concorsuale 

1 FG-6987/2023 TIGNANELLI Giovanna 4,95 17 21,95 Vincitore 

2 FG-7208/2023 - 4,35 16 20,35 idoneo 

 

 

 

 

Lattarico, 30/10/2023 

 

 

 

 

 

Il Responsabile del Procedimento e 

Responsabile del Settore Amministrativo Personale 

         (f.to) Rocco Giuseppe Enrico Corraro 
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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO IN GESTIONE, 

RENDICONTAZIONE E CONTROLLO - FG/COE JUNIOR - CUI CONFERIRE UN INCARICO 

DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 30 

MARZO 2001, N. 165  
 

VERBALE n. 1 del 11.10.2023 

 

Oggetto: INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE 

COMPARATIVA DEI CURRICULA 

 

L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno UNDICI del mese di OTTOBRE (11/10/2023) alle ore 15:00 

presso la sala convegni di Palazzo Marsico sita in Lattarico, Piazza San Nicola, appositamente convocati, 

si sono riuniti i componenti della Commissione Esaminatrice della procedura selettiva per il reclutamento 

di  n. 1 Esperto in gestione, rendicontazione e controllo - FG/COE junior – per il conferimento di un 

incarico di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7, co. 6, del Decreto Legislativo n. 30 marzo 2001, n. 165.  

 

La Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione del Responsabile Settore Amministrativo-

Personale n. 219 del 09/10/2023, esecutiva ai sensi di legge, in conformità a quanto disposto dall'articolo 

51 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n. 47 

del 27/06/2011, è composta come segue: 

1. Dott. Giampaolo Santopaolo - Presidente; 

2. Ing. Mirko Tucci – Componente esperto; 

3. Dott.ssa Angela Broccoli – Componente esperto con funzioni di Segretario verbalizzante. 

 

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Settore Amministrativo - Personale, la 

documentazione relativa alla selezione e segnatamente: 

- Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n. 47 del 

27/06/2011; 

- Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo - Personale n. 209 del 20/09/2023, 

esecutiva ai sensi di legge, di approvazione dell’Avviso pubblico in epigrafe e indizione della 

procedura selettiva; 

- Avviso Pubblico pubblicato in data 20/09/2023; 

- Domande di partecipazione dei candidati; 

- Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo - Personale n. 218 del 09/10/2023, 

esecutiva ai sensi di legge, di ammissione dei candidati alla procedura selettiva. 

 

I Componenti della Commissione, compreso il Segretario verbalizzante, dichiarano, sotto propria 

responsabilità, di non incorrere in nessuna causa di incompatibilità, giuste dichiarazioni in atti.  

 

Il Presidente, dato atto della regolare costituzione della Commissione esaminatrice, procede con l'avvio 

dei lavori.  



 

 

La Commissione constata che al suddetto Avviso pubblico è stata data diffusione attraverso l'Albo 

pretorio on line e il sito istituzionale, sezione "Amministrazione Trasparente", del Comune di Lattarico. 

 

La Commissione prende atto che la procedura selettiva è tesa ad accertare il possesso di comprovata 

esperienza e competenza da parte dei candidati in materia di supporto alla programmazione e 

pianificazione degli interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli stessi ivi 

compreso il supporto ai processi di rendicontazione richiesti dai diversi soggetti finanziatori. 

 

Ulteriormente, la Commissione rileva le modalità di svolgimento della procedura selettiva che consisterà 

nella valutazione comparativa dei curricula e in un successivo colloquio interdisciplinare volto ad accertare 

la preparazione dei candidati nelle seguenti materie: 

- ordinamento degli Enti Locali; 

- diritto amministrativo, con particolare riferimento procedimenti amministrativi, trasparenza, accesso 

agli atti, anticorruzione, codice dei contratti pubblici; 

- normativa nazionale e comunitaria in materia di fondi strutturali con particolare riferimento alle attività 

di rendicontazione, monitoraggio e controllo dei progetti cofinanziati; 

- regole di finanza pubblica e gestione contabile; 

- conoscenza e competenza informatica di base; 

- conoscenza della lingua inglese. 

 

La valutazione comparativa dei curricula sarà effettuata, come da disposizioni dell’Avviso pubblico, con 

l'assegnazione a ciascun candidato dei seguenti punteggi: 

A. titoli di studio fino ad un massimo di 6 (sei) punti:  

A.1) voto di laurea relativo al titolo di studio che, nell'ambito di quelli utili per l'ammissione al concorso (laurea, diploma 

di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale, laurea a ciclo unico), produce per il candidato il miglior risultato avuto 

riguardo al voto e alla data di conseguimento del titolo secondo i criteri di cui al seguito  

- da 66/110 a 75/110 o equivalente punti 0,20;  

- da 76/110 a 84/110 o equivalente punti 0,30;  

- da 85/110 a 89/110 o equivalente punti 0,40;  

- da 90/110 a 94/110 o equivalente punti 0,50;  

- da 95/110 a 99/110 o equivalente punti 0,60;  

- da 100/110 a 103/110 o equivalente punti 0,80;  

- da 104/110 a 106/110 o equivalente punti 1,00;  

- da 107/110 a 109/110 o equivalente punti 1,50;  

- da 110/110 a 110/110 e lode o equivalente punti 2,00  

A.2) ulteriori titoli rispetto a quello minimo previsto come requisito per l'accesso: 

- 0,25 punti per ogni laurea (laurea, diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale, laurea a ciclo unico) ulteriore 

rispetto al titolo di studio utile per l'ammissione al concorso, con esclusione delle lauree propedeutiche alla laurea specialistica 

o laurea magistrale di cui al punto precedente.  

A.3) formazione post-laurea:  

- 0,25 punti per ogni master universitario di primo livello;  

- 0,50 punto per ogni master universitario di secondo livello;  

- 0,75 punti per ogni diploma di specializzazione;  

- 1 punto per ogni dottorato di ricerca.  



 

 

B. Titoli di servizio fino ad un massimo di 5 (cinque) punti:  

esperienza lavorativa e/o professionale maturata in relazione alle competenze specifiche richieste per il profilo ricercato, a 

mezzo di contratti di lavoro o incarichi professionali stipulati con pubbliche amministrazioni o con soggetti privati. Ai fini 

della valutazione dell'esperienza professionale sono riconosciuti i seguenti punteggi:  

B.1) esperienza presso pubbliche amministrazioni con contratti di lavoro dipendente o di collaborazione autonoma:  

- 0,50 punti per ogni anno o porzione di anno pari a minimo 8 mesi.  

B.2) esperienza presso soggetti privati con contratti di lavoro dipendente o di collaborazione autonoma:  

- 0,40 punti per ogni anno o porzione di anno pari a minimo 8 mesi.  

B.3) abilitazione all'esercizio delle professioni per le quali è richiesta la laurea:  

- 0.25 punti.  

B.4) corsi di formazione nel settore oggetto dell’incarico:  

- 0,10 punti per ogni corso documentato sino ad un massimo di 0,50 punti.  

C. valutazione generale del profilo curriculare sino ad un massimo di 1 punto.  

 

La Commissione prende atto che ai fini del calcolo degli anni di esperienza professionale, si fa riferimento 

alla durata dei contratti espressi in mesi, anche non continuativi, riferiti a rapporti lavorativi ovvero a 

prestazioni professionali attinenti alle competenze richieste. 

 

Al colloquio individuale sarà assegnato un punteggio massimo di 18 (diciotto) punti e, nel merito, la 

Commissione determina i seguenti criteri di valutazione: 

- Conoscenza della materia: 6 punti; 

- Chiarezza espositiva e proprietà del linguaggio: 6 punti; 

- Completezza descrittiva: 6 punti. 

 

La graduatoria finale di merito sarà redatta sulla scorta del punteggio complessivo conseguito da ciascun 

candidato e costituito dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli e nel colloquio 

interdisciplinare. 

 

La Commissione, quindi, nel prendere atto che, nei termini e modalità previsti dall’Avviso, sono 

pervenute complessivamente n. 3 (tre) domande di partecipazione al concorso, procede nella valutazione 

comparativa dei curricula presentati dai candidati, in conformità ai criteri sopra riportati. 

 

All’esito della predetta valutazione la Commissione attribuisce ai candidati, i seguenti punteggi: 

 

- FG-6987/2023 complessivi punti 4,95/12 di cui: 

 

Categoria titoli  Punteggio 

Titoli di studio 2,25 

Titoli di servizio 2,00 

Valutazione CV 0,70 

 

 

 



 

 

- FG-7150/2023 complessivi punti 3,70/12 di cui: 

 

Categoria titoli  Punteggio 

Titoli di studio 2,00 

Titoli di servizio 1,10 

Valutazione CV 0,60 

 

- FG-7208/2023 complessivi punti 4,35/12 di cui: 

 

Categoria titoli  Punteggio 

Titoli di studio 1,10 

Titoli di servizio 2,45 

Valutazione CV 0,80 

 
 

La Commissione procede nei lavori e determina che, il colloquio interdisciplinare con i candidati si terrà 

il giorno 26/10/2023 alle ore 10:30 presso la Sala Conferenze della Casa Comunale, in piazza Municipio. 

Dispone, pertanto, la notifica ai candidati. 

 

La Commissione, quindi, dispone la trasmissione del presente verbale Responsabile Settore 

Amministrativo-Personale per i consequenziali adempimenti. 

 

Si dà atto, infine, che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso 

unanime dei suoi componenti. 

 

Null'altro essendo in discussione, la seduta è sciolta alle ore 17:00. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il presidente della Commissione Esaminatrice 

(fto) Dott. Giampaolo Santopaolo 

 

I componenti della Commissione Esaminatrice 

(fto) Ing. Mirko Tuccu 

 

(fto) dott.ssa Angela Broccoli (Segretario verbalizzante) 
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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO IN GESTIONE, 

RENDICONTAZIONE E CONTROLLO - FG/COE JUNIOR - CUI CONFERIRE UN 

INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, COMMA 6, DEL DECRETO 

LEGISLATIVO N. 30 MARZO 2001, N. 165 

 

VERBALE n. 2 del 30.10.2023 

SEDUTA PUBBLICA 

 

 

Oggetto: SVOLGIMENTO COLLOQUI INDIVIDUALI 

 

L’anno duemilaventitre (2023) il giorno trenta (30) del mese di ottobre (10) alle ore 14:30 presso la Sala 

Conferenze della Casa Comunale, si sono riuniti i componenti della Commissione Esaminatrice della 

procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 Esperto in gestione, rendicontazione e controllo - 

FG/COE junior – per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7, co. 6, del 

Decreto Legislativo n. 30 marzo 2001, n. 165.  

 

La Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione del Responsabile Settore Amministrativo-

Personale n. 219 del 09/10/2023, esecutiva ai sensi di legge, in conformità a quanto disposto dall'articolo 

51 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n. 47 

del 27/06/2011, è composta come segue:  

Dott. Giampaolo Santopaolo - Presidente;  

Ing. Mirko Tucci – Componente esperto;  

Dott.ssa Angela Broccoli – Componente esperto con funzioni di Segretario verbalizzante.  

 

La commissione richiamati i verbali delle precedenti sedute, prende atto che, come da previsioni 

dell’Avviso in oggetto, la convocazione per lo svolgimento dei colloqui individuali è stata regolarmente 

resa nota ai candidati a mezzo di pubblicazione all’Albo Pretorio, nell’apposita sezione “Bandi di 

concorso”, e sul sito istituzionale, sezione "Amministrazione Trasparente" - sottosezione "Bandi Di 

Concorso", del Comune di Lattarico, con valore di notifica ai sensi di legge, nonché tramite apposita 

convocazione trasmessa ai candidati a mezzo pec. 

 

La Commissione, accertata l’adeguatezza della sala destinata all’espletamento della prova, procede con 

l’avvio dei lavori. 

 

La Commissione dà atto che, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso de quo il colloquio individuale è teso a verificare 

e valutare le esperienze dichiarate, la disponibilità e l'attitudine del candidato all'incarico da conferire 

nonché la specifica conoscenza delle seguenti materie: 

- ordinamento degli Enti Locali; 

- diritto amministrativo, con particolare riferimento procedimenti amministrativi, trasparenza, accesso agli atti, 

anticorruzione, codice dei contratti pubblici; 



 

 

 

- normativa nazionale e comunitaria in materia di fondi strutturali con particolare riferimento alle attività di 

rendicontazione, monitoraggio e controllo dei progetti cofinanziati; 

- regole di finanza pubblica e gestione contabile; 

- conoscenza e competenza informatica di base; 

- conoscenza della lingua inglese. 

La Commissione, ulteriormente, prende atto che il punteggio massimo attribuibile al candidato per il 

colloquio è di 18 punti. 

 

Il Presidente ricorda i criteri di valutazione del colloquio individuale, come determinati nella seduta di 
insediamento e valutazione dei titoli del 11/10/2023: 
- Conoscenza della materia: 6 punti;  
- Chiarezza espositiva e proprietà del linguaggio: 6 punti;  
- Completezza descrittiva: 6 punti.  
 

La Commissione procede nei lavori predisponendo n. 3 (tre) tracce, ciascuna contenente n. 5 (cinque) 

quesiti di pari difficoltà, da somministrare a ciascun candidato e inerenti le suddette materie. 

 

La Commissione, quindi, dà atto che, come da allegato elenco al presente verbale che non è oggetto di 

pubblicazione ai fini della riservatezza dei dati, risultano presenti n. 2 (due) candidati e assenti n. 1 (uno) 

candidato il quale, pertanto, viene dichiarato rinunciatario.  

 

La Commissione dispone che i colloqui si svolgano rispetto all’ordine alfabetico dei candidati, come nella 

tabella che segue, e invita il primo candidato a sorteggiare casualmente la traccia contenente i cinque 

quesiti d’esame, prevedendo preliminarmente - per ogni candidato - una breve presentazione in lingua 

inglese.  

Codice Candidato Ordine colloquio 

FG-7208/2023 1 

FG-6987/2023 2 

 

All’esito dei colloqui con i candidati, la Commissione si ritira per assegnare a ciascuno, per come riassunti 

nella tabella che segue, il relativo punteggio conseguito nel colloquio. 

Codice 
Candidato  

Conoscenza 
dell’argomento 

(media 
commissari) 

Chiarezza 
espositiva e 
proprietà del 
linguaggio 

(media 
commissari)   

Completezza 
descrittiva 

(media 
commissari)  

  

Punteggio Colloquio 

FG-7208/2023 5 6 5 16 

FG-6987/2023 6 6 5 17 

 

La Commissione, all’esito dei lavori di cui sopra, rende noti gli esiti della prova odierna mediante lettura 

ai presenti, come da documento di sintesi che viene allegato alla presente pur se escluso da pubblicazione 

ai fini della riservatezza dei dati. 

 

 



 

 

 

Null’altro essendo in discussione, alle ore 15:45 si scioglie la seduta e si rinvia a seduta riservata per la 

stesura della graduatoria finale di merito, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso Pubblico. 

 

Si dà atto, infine, che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso 

unanime dei suoi componenti. 

 

Si allegano al presente: 

1) elenco candidati presenti e assenti (omesso da pubblicazione); 

2) tabella di dettaglio esiti colloqui (omesso da pubblicazione). 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il presidente della Commissione Esaminatrice 

(f.to) Dott. Giampaolo Santopaolo 

 

 

I componenti della Commissione Esaminatrice 

(f.to) Ing. Mirko Tucci 

 

 

(f.to) Dott.ssa Angela Broccoli (Segretario verbalizzante) 
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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO IN GESTIONE, 

RENDICONTAZIONE E CONTROLLO - FG/COE JUNIOR - CUI CONFERIRE UN 

INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, COMMA 6, DEL DECRETO 

LEGISLATIVO N. 30 MARZO 2001, N. 165 

 

VERBALE n. 3 del 30.10.2023 

Seduta riservata 

 

Oggetto: STESURA GRADUATORIA FINALE 

 

L’anno duemilaventitre (2023) il giorno trenta (30) del mese di ottobre (10) alle ore 16:00 presso la Sala 

Conferenze della Casa Comunale, si sono riuniti i componenti della Commissione Esaminatrice della 

procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 Esperto in gestione, rendicontazione e controllo - 

FG/COE junior – per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7, co. 6, del 

Decreto Legislativo n. 30 marzo 2001, n. 165.  

 

La Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione del Responsabile Settore Amministrativo-

Personale n. 219 del 09/10/2023, esecutiva ai sensi di legge, in conformità a quanto disposto dall'articolo 

51 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n. 47 

del 27/06/2011, è composta come segue:  

Dott. Giampaolo Santopaolo - Presidente;  

Ing. Mirko Tucci – Componente esperto;  

Dott.ssa Angela Broccoli – Componente esperto con funzioni di Segretario verbalizzante.  

 

Il Presidente, richiamati i verbali delle precedenti sedute e dato atto della regolare costituzione della 

Commissione esaminatrice, procede con l’avvio dei lavori.  

 

La Commissione, preliminarmente, prende atto del punteggio conseguito da ciascun candidato nella 

valutazione comparativa dei curricula, come riportato nella seguente tabella riassuntiva 

 

Codice 
Candidato  

Titoli di studio  
Titoli di 
servizio  

Valutazione 
CV  

Punteggio 
complessivo 

FG-6987/2023 2,25 2,00 0,70 4,95 

FG-7208/2023 1,10 2,45 0,80 4,35 

 

La Commissione, ulteriormente, dà atto del punteggio conseguito da ciascun candidato nel colloquio 

individuale, per come riassunti nella tabella che segue 

Codice 
Candidato  

Conoscenza 
dell’argomento 

(media 
commissari) 

Chiarezza 
espositiva e 
proprietà del 
linguaggio 

(media 
commissari)   

Completezza 
descrittiva 

(media 
commissari)  

  

Punteggio Colloquio 

FG-7208/2023 5 6 5 16 

FG-6987/2023 6 6 5 17 



 

 

 

La Commissione procede nella formulazione della graduatoria finale di merito sulla scorta del punteggio 

complessivo conseguito da ciascun candidato e costituito dalla somma del punteggio ottenuto nella 

valutazione comparativa dei curricula. 

 

Tale graduatoria, completa dei dati identificativi dei candidati, viene allegata al presente pur se esclusa 

dalla pubblicazione ai fini della riservatezza dei dati. 

 

# Codice 
candidatura 

Identificativo Candidato Punteggio 
Titoli 

Punteggio 
colloquio 

Punteggio 
FINALE 

Esito 
Concorsuale 

1 FG-6987/2023 TIGNANELLI Giovanna 4,95 17 21,95 Vincitore 

2 FG-7208/2023 - 4,35 16 20,35 idoneo 

 

Conclusi i lavori odierni, il Presidente dispone la consegna del presente, insieme a tutti gli atti di 

competenza inerenti alla procedura selettiva, per il tramite del segretario verbalizzante, al Responsabile 

Preposto dell’Amministrazione, per i consequenziali adempimenti di rito a norma di legge e di bando. 

 

Null’altro essendo in discussione, la seduta è sciolta alle ore 16:30. 

 

Si dà atto, infine, che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso 

unanime dei suoi componenti. 

 

Si allegano al presente: 

1) graduatoria finale di merito completa dei dati identificativi dei candidati (omesso da pubblicazione). 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

Il presidente della Commissione Esaminatrice 

(f.to) Dott. Giampaolo Santopaolo 

 

 

I componenti della Commissione Esaminatrice 

(f.to) Ing. Mirko Tucci 

 

 

(f.to) Dott.ssa Angela Broccoli (Segretario verbalizzante) 


