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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO IN GESTIONE, RENDICONTAZIONE E
CONTROLLO CUI CONFERIRE UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, COMMA 6, DEL
DECRETO LEGISLATIVO N. 30 MARZO 2001, N. 165

GRADUATORA FINALE DI MERITO

Codice . . . Punteggio Punteggio Punteggio Esito
candidatura Idendificativo Candidato Titoli colloquio ~ FINALE Concorsuale
FG-6987/2023 TIGNANELLI Giovanna 4,95 17 21,95 Vincitore
2| FG-7208/2023 - 4,35 16 20,35 idoneo
Lattarico, 30/10/2023

17 Responsabile del Procedimento e
Responsabile del Settore Amministrativo Personale
(f.to) Rocco Giuseppe Enrico Corraro



COMUNE DI LATTARICO ORIGINALE
PROVINCIA DI COSENZA

Jerbale di Determinazione
Responsabile Settore Amministrativ

N. 249

Del 30.10.2023

OGGETTO | o110 PROCEDURA SELETTIVA —~ APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE

Profilo FG/COE Juniot _ Awviso pubblico per la selezione di n. 1 Esperto in gestione, rendicontazione ¢
controllo cui conferire un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del Decreto 1egislativo n. 30 margo

2001, n. 165 _ Approvagione avviso pubblico e indizione della procedura selettiva

Progtamma operativo nazionale Governance e capacita istituzionale 2014-2020

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO - PERSONALE

Visto il Decteto Sindacale di Nomina a Responsabile del Settore Amministrativo - Personale prot. n. 3809
del 20/05/2019, esecutivo ai sensi di legge.

Visto l'art. 1, co. 179, della Legge 30 dicembre 2020, n. 178 nella parte in cui prevede che "a decorrere dal
1° gennaio 2021, al fine di garantire la definizione e l'atimazione degli interventi previsti dalla politica di coesione
de//'Unione  enropea e nazgionale  per i cicli i programmazione 2014-2020 ¢ 2021-2027, in deroga ai  vincols
assunzionali previsti dalla disciplina vigente e con oneri a carico delle disponibilita del Programma operativo complementare
al Programma operativo nagionale Governance e capacita istituzionale 2014-2020, di cui alla deliberazione del CIPE .
46/2016 del 10 agosto 2016, pubblicata nella Gazgetta Ufficiale n. 302 del 28 dicembre 2016, integrato sul piano
[finanziario dalla deliberazione del CIPE n. 36/2020 del 28 Iuglio 2020, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 218 del
2 settembre 2020, in applicazione dell' articolo 242, commi 2 e 5, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazions, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che, nell'ambito di tali interventi, rivestono ruoli di coordinamento nazionale e le
autoritd di gestione, gli organismi infermedi o i soggetti beneficiari delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania,
Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia possono assumere, con contratio di lavoro a tempo determinato di durata corvispondente ai
programmi operativi complementari e comungue non superiore a lreniasei mesi, personale non dirigenziale in possesso delle
corvelate professionalita’ o di adeguato titolo di studio coerente con ¢ profili da seleionare [...]"

Visto il bando di concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di duemilaventidue posti di
personale non dirigenziale di Area III - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con
tuolo di coordinamento nazionale nellambito degli interventi previsti dalla politica di coesione
dell'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle autorita di
gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia.

Visto, in particolare, I'art. 1, co. 2, lett. b) del citato bando, ai sensi del quale n. 733 unita di personale sono
destinate ad essere assunte a tempo determinato con i profilo di funzionario esperto in gestione,
rendicontazione ¢ controllo (Profilo FG/COE) con competenza in materia di supporto alla
programmazione e pianificazione degli interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo
degli stessi ivi compreso il supporto ai processi di rendicontazione richiesti dai diversi soggetti




finanziatori, anche attraverso lintroduzione di sistemi gestionali piu efficaci e flessibili tra le
Amministrazioni e 1 propri fornitori.

Visto il Decreto del 16 maggio 2022 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri con il quale ¢ stata approvata la graduatoria finale di metito relativo al suddetto
profilo professionale

Vista la nota pec assunta al protocollo comunale n. 3917 del 07/06/2022 con la quale I'Agenzia per la
coesione territoriale, in seguito alle menzionate procedure concorsuali, comunicava l'assegnazione al
Comune di Lattarico dell'unita lavorativa, relativa al profilo professionale di Esperto in gestione,
rendicontazione e controllo, da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato, della durata di 36
mesi, in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi dell'art. 1, co. 178, Legge 30 dicembre 2020, n. 178, con
oneri a carico delle disponibilita del Programma operativo nazionale Governance e capacita istituzionale
2014-2020.

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 20/06/2022 recante l'oggetto " Presa d’atto assegnazione
N. 2 unita lavorativa programma coesione sud. - Atto di indirizzo al Responsabile del Settore Anministrativo-Personale”.
Preso atto che:

- con Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo n. 127 del 21/06/2022, esecutiva ai
sensi di legge, si disponeva 'assunzione della risorsa assegnata con contratto di Javoro a tempo pieno e
determinato della durata di n. 36 mest;

- in data 29/06/2022 veniva sottoscritto regolate contratto individuale di lavoro a tempo pieno e
determinato, cui seguiva ogni adempimento ai sensi di legge.

Dato atto che con nota Prot. n. 6500 del 08/09/2023 la risorsa assunta con il suddetto contratto di
lavoro rassegnava le proprie volontarie dimissioni con decotrenza il 18/09/2023.

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 13/09/2023 avente ad oggetto la presa d’atto delle
suddette dimissioni.

Considerato che l'art. 11 del D.L. n. 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno
2022, n. 79 prevede “all'articolo 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, dopo il comma 179, ¢ aggiunto il seguente:
«179-bis.Le risorse finanziarie ripartife fra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in
ragrone dell insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuasione dell’articolo 10, comma 4, del decreto-
legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificaziont, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione
della proposta di assunzione nel termine assegnato dall'amministragione, comunqie non superiore a trenta giorni, possono
essere destinate dalle predette amminisiraziont alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 ¢ 6-
bis, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del
personale non reclutato. I contratli di collaborazione sono stipulati sulla base di uno schema predisposto dall' Agenzia per la
coesione ferritoriale che definisce, in particolare, le modalita, anche temporals, della collaborazgione, comungue non superiori a
trentase mesi, ¢ la soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento
deglt incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della ((predetia Agenzia n. 107 del)) 8 giugno 2018.»".
Viste le circolati emanate dall'Agenzia per la coesione tettitotiale per l'attuazione della misura di cui al
sopra richiamato art. 11 del D.L. n. 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno
2022, n. 79.

Richiamata, segnatamente, la Circolate prot. n. 0026215 del 05/12/2022 dell'Agenzia per la Coesione
Territoriale, Unita di gestione del programma operativo complementare al PON governance e capacita
istituzionale 2014- 2020, avente oggetto “Indicazion: per I'applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-1 egge 30
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022,"Ulteriori misure wrgenti per
lattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)" — “Circolare Quater”;

Vista la nota assunta al protocollo comunale n. 6658 del 14/09/2023 con la quale la menzionata Agenzia,
in seguito a richiesta del’Ente, dava atto dell'inesistenza di ulteriotri candidati idonei per il profilo
FG/COE e, pertanto, autotizzava Questo Comune a procedere alla selezione di un esperto esterno con
medesimo profilo secondo le modalita previste dalle circolari gia emanate dalla stessa, precisando che
l'importo tesiduo per la selezione ammonta ad € 68.553,65.

Vista la Determinazione n. 209 del 20/09/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale questo Settore
approvava lo schema di “Awviso pubblico per la selesione di n. 1 Esperto in gestione, rendicontazione e controllo cui
conferire un tncarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del Decreto 1 egislativo 30 marzo 2001, n. 1657 e avviava
la relativa procedura selettiva.



Dato atto che il suddetto Avviso, in data 20/09/2023, & stato pubblicato all'Albo pretorio on line,
nellapposita sezione “Bandi di Concorso” e sul sito istituzionale, sezione " Amministrazione Trasparente” -
sottosezione "Bandi Di Concorso" - del Comune di Lattatico.

Rilevato che il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ scaduto il giorno

05/10/2023 ore 14:00.

Atteso che, nelle modalita previste dall’Avviso de guo, sono pervenute n. 3 (tre) candidature.

Vista la Proptia Determinazione n. 218 del 09/10/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale questo
Settote, a seguito di controllo in ordine ai requisiti di ammissibilita previsti dal’Avviso in oggetto,
approvava 'elenco dei candidati ammessi.

Vista la Propria Determinazione n. 219 del 09/10/2023, esecutiva ai sensi di legge, di nomina della
commissione esaminatrice.

Dato atto che la procedura selettiva in oggetto ¢ stata regolarmente svolta e conclusa positivamente con
la formulazione della graduatoria finale di merito da parte della commissione esaminatrice in data
30/10/2023.

Vista la graduatoria finale di merito dell’ “Awwviso pubblico per la selezione di n. 1 Esperfo in gestione,
rendicontazione e controllo cui conferire un incarico di lavoro antonomo ex art. 7, comma 6, del Decreto Iegislativo n. 30
marzo 2001, n. 1657, formulata dalla commissione esaminattice in data 30/10/2023 e che viene allegata alla
ptesente a formarne parte integrante e sostanziale.

Visti i verbali della commissione esaminatrice n. 1 del 11/10/2023, n. 2 e n. 3 del 30/10/2023, con tutti
gli allegati annessi, rimessi a Questo Settore dalla Segretaria della commissione su disposizione del
Presidente della stessa commissione e che vengono allegati alla presente a formarne parte integrante e
sostanziale.

Rilevata la regolarita della procedura.

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all'approvazione dei verbali prodotti e della graduatoria finale di
metito.

Dato atto che la spesa inerente il presente provvedimento ¢ imputata sul Capitolo 280 del Vigente
Esercizio Finanziatio.

Dato atto che la spesa inerente il reclutamento del professionista de guwo trova copertura finanziaria
nellambito delle risorse finanziarie assegnate dal Programma Operativo Complementare al PON
Govetnance e Capacita Istituzionale 2014 — 2020,

Precisato, dunque, che il reclutamento delle predette professionalita non comporta alcun impegno e non
incide sulla capacita assunzionale di Questo Ente.

Precisato che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’articolo 5 del L. n. 241 /1990, & il rag. Rocco
Giuseppe Entrico CORRARO, nella sua qualita di Responsabile del Settore Amministrativo — Personale.
Accertata la regolatita, legittimita e correttezza amministrativa-contabile dell’intero procedimento e del
presente provvedimento ai sensi dell’articolo 147 bis, co. 1, D.lgs. n. 267 /2000.

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e successive modificazioni.

Vista il D.gs. 30 matzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche.»

Visto il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali» e
successive modificazioni.

Visto lo Statuto Comunale ed i vigenti Regolamenti Comunali.

Viste le altre disposizioni normative vigenti in materia.

per quanto espresso in narrativa,
che si intende qui espressamente confermato e sottoscritto

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO, per come disposto dalla commissione esaminatrice nominata giusta
propria determinazione n. 219/2023, dellesito della procedura selettiva inerente I “/Awwiso pubblico
per la selezione di n. 1 Esperto in gestione, rendicontazione e controllo cui conferire un incarico di lavoro autonomo ex
art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo n. 30 margo 2001, n. 1657 recante il Prot. n. 6847 del 20.9.2023,
approvato con propria determinazione n. 209 /2023 e regolarmente pubblicato.



. DI APPROVARE T'unita graduatoria finale di merito che viene allegata alla presente a formarne patte
integrante e sostanziale.

. DI APPROVARE gli uniti verbali della commissione esaminatrice, per come richiamati in natrativa

con tutti gli allegati annessi, rimessi a Questo Settore dalla Segretaria della commissione esaminatrice su
disposizione del Presidente della stessa commissione e che vengono allegati alla presente a formarne

patte integrante e sostanziale.

4. DI PROCEDERE a tutti gli adempimenti necessari e propedeutici all’assunzione del vincitore
concorsuale.

5. DI PRECISARE che i dati inerenti le procedute de guo sono trattati nel rispetto della normativa
vigente 1n materia di privacy.

6. DI DARE ATTO che la spesa inerente il presente provvedimento & imputata sul Capitolo 280 del
Vigente Esercizio Finanziario.

7. DI DARE ATTO la spesa inerente il presente provvedimento trova copertura finanziaria
nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate dal Programma Operativo Complementare al PON
Governance e Capacita Istituzionale 2014 — 2020.

8. DI DARE ATTO che I'impegno di spesa derivante dal presente provvedimento ¢ compatibile con
il programma dei conseguenti pagamenti, con i relativi stanziamenti di Bilancio, con le regole di
Finanza Pubblica e in virth dei principi contabili di cui al D.gs. 23 giugno 2011 n. 118
(Armonizzazione dei Sistemi Contabili).

9. DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’articolo 5 del L. n. 241/1990),
¢ il rag. Rocco Giuseppe Enrico CORRARO, nella sua qualita di Responsabile del Settore
Amministrativo — Personale, e che lo stesso dichiara, ai sensi dell’articolo 6 bis della L. n. 241/1990,
di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale.

10.DI ATTESTARE, in merito alla presente determinazione, ai sensi dell’articolo 147 bis, co. 1, D.lgs.
n. 267/2000, Parere Favorevole di Regolarita Tecnica attestante altresi la Regolarita e Correttezza
dell’ Azione Amministrativa.

11. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, previa acquisizione da parte del
Responsabile del Servizio Finanziario di Visto di Regolarita Contabile e Copertura Finanziaria di cui
al suddetto comma 1 dell’articolo 147 bis del d.Igs. 267/2000.

12.DI DARE MANDATO al Responsabile della Trasparenza per le oppottune pubblicazioni.

13.DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento ¢ possibile presentare ricotso avand il
competente TAR Calabria nei termini di cui all’articolo 120 del D.lgs. n. 104/2010.

Letto, approvato e sottoscritto

I1 Resp. del Settore Amministrativo
(Reﬁ‘ Roceo CORRARQ)




VISTO DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Il Responsabile del Settore Amministrativo in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa del
presente provvedimento, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000,
rilascia:

PARERE FAVOREVOLE
[ ] PARERE NON FAVOREVOLE, per le seguenti motivazioni

Data 30.10.2023 Il Responsabile del Settore

(R;i. Rogco CORRARO)
| él%@o

La presente determinazione viene:

» affissa all’ Albo Pretorio on-line in data 30 UTT, 2023 n. Reg. Q&Q/I per quindici
giorni consecutivi;

» pubblicata in copia sul sito istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente” -
sottosezione “Provvedimenti” A M r

Il Responsabile del Servizio
(Ivan CAMERIERE)
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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO IN GESTIONE,
RENDICONTAZIONE E CONTROLLO - FG/COE JUNIOR - CUI CONFERIRE UN INCARICO
DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 30
MARZO 2001, N. 165

VERBALE n. 1 del 11.10.2023

Oggetto: INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE
COMPARATIVA DEI CURRICULA

L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno UNDICI del mese di OTTOBRE (11/10/2023) alle ore 15:00
presso la sala convegni di Palazzo Marsico sita in Lattarico, Piazza San Nicola, appositamente convocati,
si sono riuniti i componenti della Commissione Esaminatrice della procedura selettiva per il reclutamento
di n. 1 Esperto in gestione, rendicontazione e controllo - FG/COE junior — per il conferimento di un
incarico di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7, co. 6, del Decreto Legislativo n. 30 marzo 2001, n. 165.

La Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione del Responsabile Settore Amministrativo-
Personale n. 219 del 09/10/2023, esecutiva ai sensi di legge, in conformita a quanto disposto dall'articolo
51 del vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n. 47
del 27/06/2011, ¢ composta come segue:

1. Dott. Giampaolo Santopaolo - Presidente;

2. Ing. Mirko Tucci — Componente esperto;

3. Dott.ssa Angela Broccoli — Componente esperto con funzioni di Segretario verbalizzante.

ILa commissione riceve, a cura del Responsabile del Settore Amministrativo - Personale, la
documentazione relativa alla selezione e segnatamente:
- Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n. 47 del
27/06/2011;
- Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo - Personale n. 209 del 20/09/2023,
esecutiva ai sensi di legge, di approvazione dell’Avviso pubblico in epigrafe e indizione della
procedura selettiva;
- Avviso Pubblico pubblicato in data 20/09/2023;
- Domande di partecipazione dei candidati;
- Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo - Personale n. 218 del 09/10/2023,
esecutiva ai sensi di legge, di ammissione dei candidati alla procedura selettiva.

I Componenti della Commissione, compreso il Segretario verbalizzante, dichiarano, sotto propria
responsabilita, di non incorrere in nessuna causa di incompatibilita, giuste dichiarazioni in atti.

Il Presidente, dato atto della regolare costituzione della Commissione esaminatrice, procede con l'avvio
dei lavori.



La Commissione constata che al suddetto Avviso pubblico ¢ stata data diffusione attraverso 1'Albo
pretotio on /ine e il sito istituzionale, sezione "Amministrazione Trasparente", del Comune di Lattarico.

La Commissione prende atto che la procedura selettiva ¢ tesa ad accertare il possesso di comprovata
esperienza e competenza da parte dei candidati in materia di supporto alla programmazione e
pianificazione degli interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli stessi ivi
compreso il supporto ai processi di rendicontazione richiesti dai diversi soggetti finanziatori.

Ulteriormente, la Commissione rileva le modalita di svolgimento della procedura selettiva che consistera
nella valutazione comparativa dei curricula e in un successivo colloquio interdisciplinare volto ad accertare
la preparazione dei candidati nelle seguenti materie:

- ordinamento degli Enti Locali;

- diritto amministrativo, con particolare riferimento procedimenti amministrativi, trasparenza, accesso
agli atti, anticorruzione, codice dei contratti pubblici;

- normativa nazionale e comunitaria in materia di fondi strutturali con particolare riferimento alle attivita
di rendicontazione, monitoraggio e controllo dei progetti cofinanziati;

- regole di finanza pubblica e gestione contabile;

- conoscenza e competenza informatica di base;

- conoscenza della lingua inglese.

La valutazione comparativa dei curricula sara effettuata, come da disposizioni dell’Avviso pubblico, con
l'assegnazione a ciascun candidato dei seguenti punteggi:
A. titoli di studio fino ad un massimo di 6 (sei) punti:
A1) voto di laurea relativo al titolo di studio che, nell' ambito di guelli utili per I'ammissione al concorso (laurea, diploma
di lanrea, laurea specialistica, laurea magistrale, lanrea a ciclo unico), produce per il candidato il miglior risultato avuto
rignardo al voto e alla data di conseguimento del titolo secondo i criteri di cui al seguito

-da 66/110 a 75/ 110 o equivalente punti 0,20;

-da 76/110 a 84/ 110 o equivalente punti 0,30;

-da 85/110 a 89/ 110 o equivalente punti 0,40;

-da 90/ 110 a 94/ 110 o equivalente punti 0,50;

-da 95/110 a 99/ 110 o equivalente punti 0,60;

-da 100/110 a 103/ 110 o equivalente punti 0,80,

-da 104/110 a 106/ 110 o equivalente punti 1,00;

-da 107/110 a 109/ 110 o equivalente punti 1,50;

-da 110/110 a 110/ 110 e lode 0 equivalente punti 2,00
A.2) ulteriori titoli vispetto a quello minimo previsto come requisito per I'accesso:
- 0,25 punti per ogni lanrea (lanrea, diploma di lanrea, lanrea specialistica, lanrea magistrale, laurea a ciclo unico) ulteriore
rispetto al titolo di studio utile per I'ammissione al concorso, con esclusione delle lanree propedentiche alla laurea specialistica
0 lanrea magistrale di cui al punto precedente.
A.3) formazione post-lanrea:

- 0,25 punti per ogni master universitario di primo livello;

- 0,50 punto per ogni master universitario di secondo livello;

- 0,75 punti per ogni diploma di specializzazione;

- 1 punto per ogni dottorato di ricerca.



B. Titoli di servizio fino ad un massimo di 5 (cingue) punti:
esperienza lavorativa e/ o professionale maturata in relazione alle competenze specifiche richieste per il profilo ricercato, a
meg0 di contratti di lavoro o incarichi professionali stipulati con pubbliche amministrazioni o con soggetti privati. Ai fini
della valutazione dell'esperienza professionale sono riconoscinti i seguenti punteggi:
B.1) esperienza presso pubbliche amministrazioni con contratti di lavoro dipendente o di collaborazione autonoma:
- 0,50 punti per ogni anno o porzione di anno pari a minino 8 mesi.
B.2) esperienza presso soggetti privati con contratti di lavoro dipendente o di collaborazione autonoma:
- 0,40 punti per ogni anno o porgione di anno pari a minino 8 mesi.
B.3) abilitazione all'esercizio delle professioni per le quali ¢ richiesta la lanrea:
- 0.25 punts.
B.4) corsi di formazione nel settore oggetto dellincarico:
- 0,10 punti per ogni corso documentato sino ad un massimo di 0,50 punti.

C. valutazione generale del profilo curriculare sino ad un massimo di 1 punto.

LLa Commissione prende atto che ai fini del calcolo degli anni di esperienza professionale, si fa riferimento
alla durata dei contratti espressi in mesi, anche non continuativi, riferiti a rapporti lavorativi ovvero a
prestazioni professionali attinenti alle competenze richieste.

Al colloquio individuale sara assegnato un punteggio massimo di 18 (diciotto) punti e, nel merito, la
Commissione determina i seguenti criteri di valutazione:

- Conoscenza della materia: 6 punti;

- Chiarezza espositiva e proprieta del lingnaggio: 6 punti;

- Completezza descrittiva: 6 punti.

La graduatoria finale di merito sara redatta sulla scorta del punteggio complessivo conseguito da ciascun
candidato e costituito dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli e nel colloquio
interdisciplinare.

La Commissione, quindi, nel prendere atto che, nei termini e modalita previsti dall’Avviso, sono
pervenute complessivamente n. 3 (tre) domande di partecipazione al concorso, procede nella valutazione

comparativa dei curricula presentati dai candidati, in conformita ai criteri sopra riportati.

All’esito della predetta valutazione la Commissione attribuisce ai candidati, i seguenti punteggi:

- FG-6987/2023 complessivi punti 4,95/12 di cui:

Categoria titoli Punteggio
Titoli di studio 2,25
Titoli di servizio 2,00
Valutazione CV 0,70




- FG-7150/2023 complessivi punti 3,70/12 di cui:

Categoria titoli Punteggio
Titoli di studio 2,00
Titoli di setvizio 1,10
Valutazione CV 0,60
- FG-7208/2023 complessivi punti 4,35/12 di cui:
Categoria titoli Punteggio
Titoli di studio 1,10
Titoli di servizio 2,45
Valutazione CV 0,80

La Commissione procede nei lavori e determina che, il colloquio interdisciplinare con i candidati si terra
il giorno 26/10/2023 alle ore 10:30 presso la Sala Conferenze della Casa Comunale, in piazza Municipio.

Dispone, pertanto, la notifica ai candidati.

La Commissione, quindi, dispone la trasmissione del presente verbale Responsabile Settore

Amministrativo-Personale per i consequenziali adempimenti.

Sida atto, infine, che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.

Null'altro essendo in discussione, la seduta ¢ sciolta alle ore 17:00.

Letto, confermato e sottosctitto.

I/ presidente della Commissione Esaminatrice
(fto) Dott. Giampaolo Santopaolo

I componenti della Commissione Esaminatrice
(fto) Ing. Mirko Tuccu

%0) dott.ssa Angela Broccoli (Segretario verbalizzante
g 74 R
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VERBALE n. 2 del 30.10.2023
SEDUTA PUBBLICA

Oggetto: SVOLGIMENTO COLLOQUI INDIVIDUALI

I’anno duemilaventitre (2023) il giorno trenta (30) del mese di ottobre (10) alle ore 14:30 presso la Sala
Conferenze della Casa Comunale, si sono riuniti 1 componenti della Commissione Esaminatrice della
procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 Esperto in gestione, rendicontazione e controllo -
FG/COE junior — per il conferimento di un incatico di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7, co. 6, del
Decreto Legislativo n. 30 marzo 2001, n. 165.

La Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione del Responsabile Settore Amministrativo-
Personale n. 219 del 09/10/2023, esecutiva ai sensi di legge, in conformita a quanto disposto dall'articolo
51 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n. 47
del 27/06/2011, ¢ composta come segue:

Dott. Giampaolo Santopaolo - Presidente;

Ing. Mirko Tucci — Componente esperto;

Dott.ssa Angela Broccoli — Componente esperto con funzioni di Segretario verbalizzante.

ILla commissione richiamati i verbali delle precedenti sedute, prende atto che, come da previsioni
dell’Avviso in oggetto, la convocazione per lo svolgimento dei colloqui individuali ¢ stata regolarmente
resa nota ai candidati a mezzo di pubblicazione al’Albo Pretorio, nell’apposita sezione “Bandi di
concorso”, e sul sito istituzionale, sezione "Amministrazione Trasparente" - sottosezione "Bandi Di
Concorso", del Comune di Lattarico, con valore di notifica ai sensi di legge, nonché tramite apposita

convocazione trasmessa ai candidati a mezzo pec.

La Commissione, accertata ’'adeguatezza della sala destinata all’espletamento della prova, procede con
I'avvio dei lavori.

La Commissione da atto che, ai sensi dell’art. 8 dell’ Avviso de guo il colloquio individuale ¢ teso a verificare
e valutare le esperienze dichiarate, la disponibilita e l'attitudine del candidato all'incarico da conferire
nonché la specifica conoscenza delle seguenti materie:

- ordinamento degli Enti Locali;

- diritto  amministrative, con particolare riferimento procedimenti amministrativi, trasparenga, accesso agli atti,
anticorrugione, codice dei contratti pubblici;



- normativa nagionale e comunitaria in materia di fondi strutturali con particolare riferimento alle attivita di
rendicontazione, monitoraggio e controllo dei progetti cofinanziati;

- regole di finanza pubblica e gestione contabile;

- conoscenza e competenza informatica di base;

- conoscenza della lingna inglese.

La Commissione, ulteriormente, prende atto che il punteggio massimo attribuibile al candidato per il

colloquio ¢ di 18 punti.

Il Presidente ricorda i criteri di valutazione del colloquio individuale, come determinati nella seduta di
insediamento e valutazione dei titoli del 11/10/2023:

- Conoscenza della materia: 6 punti;

- Chiarezza espositiva e proprieta del linguaggio: 6 puntiy;

- Completezza descrittiva: 6 punts.

La Commissione procede nei lavori predisponendo n. 3 (tre) tracce, ciascuna contenente n. 5 (cinque)
quesiti di pari difficolta, da somministrare a ciascun candidato e inerenti le suddette materie.

La Commissione, quindi, da atto che, come da allegato elenco al presente verbale che non ¢ oggetto di
pubblicazione ai fini della riservatezza dei dati, risultano presenti n. 2 (due) candidati e assenti n. 1 (uno)
candidato il quale, pertanto, viene dichiarato rinunciatario.

ILa Commissione dispone che i colloqui si svolgano rispetto all’ordine alfabetico dei candidati, come nella
tabella che segue, e invita il primo candidato a sorteggiare casualmente la traccia contenente i cinque
quesiti d’esame, prevedendo preliminarmente - per ogni candidato - una breve presentazione in lingua

inglese.
Codice Candidato Otrdine colloquio
FG-7208/2023 1
FG-6987/2023 2

All’esito dei colloqui con i candidati, la Commissione si ritira per assegnare a ciascuno, per come riassunti

nella tabella che segue, il relativo punteggio conseguito nel colloquio.

Chiatezza

o Completezza
Conoscenza | espositiva e e
] . descrittiva
Codice dell’argomento | proprieta del media Puntessio Colloquio
Candidato (media linguaggio ( e unteggt “
] : ; commissari)
commissari) (media
commissari)
FG-7208/2023 5 6 5 16
FG-6987/2023 0 0 5 17

La Commissione, all’esito dei lavori di cui sopra, rende noti gli esiti della prova odierna mediante lettura
ai presenti, come da documento di sintesi che viene allegato alla presente pur se escluso da pubblicazione
ai fini della riservatezza dei dati.



Null’altro essendo in discussione, alle ore 15:45 si scioglie la seduta e si rinvia a seduta riservata per la
stesura della graduatoria finale di merito, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso Pubblico.

Sida atto, infine, che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Si allegano al presente:

1) elenco candidati presenti e assenti (omesso da pubblicazione);
2) tabella di dettaglio esiti colloqui (omesso da pubblicazione).
Letto, confermato e sottoscritto.

1/ presidente della Commiissione Esaminatrice

(f.t9) Dott. Giampaolo Santopaolo

I componenti della Commiissione Esaminatrice

(f-t9) Ing. Mirko Tucci

(f-20) Dott.ssa Angela Broccoli (Segretario verbalizzante)
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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO IN GESTIONE,
RENDICONTAZIONE E CONTROLLO - FG/COE JUNIOR - CUI CONFERIRE UN
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, COMMA 6, DEL DECRETO
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VERBALE n. 3 del 30.10.2023

Seduta riservata
Oggetto: STESURA GRADUATORIA FINALE

L’anno duemilaventitre (2023) il giorno trenta (30) del mese di ottobre (10) alle ore 16:00 presso la Sala
Conferenze della Casa Comunale, si sono riuniti 1 componenti della Commissione Esaminatrice della
procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 Esperto in gestione, rendicontazione e controllo -
FG/COE junior — per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7, co. 6, del
Decreto Legislativo n. 30 marzo 2001, n. 165.

La Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione del Responsabile Settore Amministrativo-
Personale n. 219 del 09/10/2023, esecutiva ai sensi di legge, in conformita a quanto disposto dall'articolo
51 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n. 47
del 27/06/2011, ¢ composta come segue:

Dott. Giampaolo Santopaolo - Presidente;

Ing. Mirko Tucci — Componente esperto;

Dott.ssa Angela Broccoli — Componente esperto con funzioni di Segretario verbalizzante.

Il Presidente, richiamati i verbali delle precedenti sedute e dato atto della regolare costituzione della

Commissione esaminatrice, procede con I’avvio det lavori.

La Commissione, preliminarmente, prende atto del punteggio conseguito da ciascun candidato nella
valutazione comparativa dei curricula, come riportato nella seguente tabella riassuntiva

Codice Titoli di Valutazione Punteggio

Candidato OIS0 servizio Cv complessivo

FG-6987/2023 2,25 2,00 0,70 4,95
FG-7208/2023 1,10 2,45 0,80 4,35

La Commissione, ulteriormente, da atto del punteggio conseguito da ciascun candidato nel colloquio
individuale, per come riassunti nella tabella che segue
Chiarezza

Conoscenza | espositiva e
Codice dell’argomento | proprieta del

Completezza
descrittiva
(media Punteggio Colloquio
commissari)

Candidato (media linguaggio
commissari) (media
commissari)
FG-7208/2023 5 6 5 16

FG-6987/2023 6 6 5 17




La Commissione procede nella formulazione della graduatoria finale di merito sulla scorta del punteggio
complessivo conseguito da ciascun candidato e costituito dalla somma del punteggio ottenuto nella

valutazione comparativa dei curricula.

Tale graduatoria, completa dei dati identificativi dei candidati, viene allegata al presente pur se esclusa

dalla pubblicazione ai fini della riservatezza dei dati.

Codice Identificativo Candidato Punteggio  Punteggio @ Punteggio Esito
candidatura Titoli colloquio FINALE Concorsuale
1| FG-6987/2023 TIGNANELLI Giovanna 4,95 17 21,95 Vincitore
2| FG-7208/2023 - 4,35 16 20,35 idoneo

Conclusi i lavori odierni, il Presidente dispone la consegna del presente, insieme a tutti gli atti di
competenza inerenti alla procedura selettiva, per il tramite del segretario verbalizzante, al Responsabile
Preposto dell’ Amministrazione, per i consequenziali adempimenti di rito a norma di legge e di bando.

Null’altro essendo in discussione, la seduta ¢ sciolta alle ore 16:30.

Sida atto, infine, che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.

Si allegano al presente:
1) graduatoria finale di merito completa dei dati identificativi dei candidati (omesso da pubblicazione).

Letto, confermato e sottoscritto.

1/ presidente della Commiissione Esaminatrice
(f-20) Dott. Giampaolo Santopaolo

I componenti della Commissione Esaminatrice
(f-t9) Ing. Mirko Tucci

(f-20) Dott.ssa Angela Broccoli (Segretario verbalizzante)



