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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI N. 1 UNITÀ 

DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI ESPERTO IN CONTABILITÀ PUBBLICA E 

RENDICONTAZIONE DEI FONDI EUROPEI - CATEGORIA D - PER L’ATTUAZIONE DEI PROGETTI PREVISTI DAL PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

 

VERBALE n. 5 del 18.10.2023 

Seduta riservata 

 

Oggetto: VALUTAZIONE TITOLI E STESURA GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

 

L’anno duemilaventitre il giorno diciotto (18) del mese di ottobre alle ore 17:30 presso la sala convegni 

di Palazzo Marsico sita in Lattarico, Piazza San Nicola, appositamente convocati, si sono riuniti i 

componenti della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami, per il 

reclutamento a tempo determinato e parziale di n. 1 unità con profilo professionale di Esperto in 

contabilità pubblica e rendicontazione dei fondi europei - Categoria D. 

 

La Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione del Responsabile Settore Amministrativo 

- Personale n. 212 del 25/09/2023, esecutiva ai sensi di legge, in conformità a quanto disposto 

dall’articolo 51 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera 

G.M. n. 47 del 27/06/2011, è composta come segue: 

1. Dott. Giampaolo Santopaolo - Presidente; 

2. Rag. Rocco Giuseppe Enrico Corraro - Componente; 

3. Dott.ssa Angela Broccoli – Componente con funzioni di Segretario Verbalizzante. 

 

Il Presidente, richiamati i verbali delle precedenti sedute e dato atto della regolare costituzione della 

Commissione esaminatrice, procede con l’avvio dei lavori.  

 

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 10 del Bando di concorso, la valutazione dei titoli è 

effettuata alla stregua dei criteri di seguito riportati: 

A. Titoli di studio fino ad un massimo di 6 (sei) punti: 

A.1) voto di laurea relativo al titolo di studio che, nell’ambito di quelli utili per l’ammissione al concorso, produce per il 

candidato il miglior risultato avuto riguardo al voto e alla data di conseguimento del titolo secondo i criteri di seguito riportati 

- da 66/110 a 75/110 o equivalente punti 0,20;  

-  da 76/110 a 84/110 o equivalente punti 0,30;  

-  da 85/110 a 89/110 o equivalente punti 0,40;  

- da 90/110 a 94/110 o equivalente punti 0,50;  

-  da 95/110 a 99/110 o equivalente punti 0,60;  

- da 100/110 a 103/110 o equivalente punti 0,80;  

-  da 104/110 a 106/110 o equivalente punti 1,00;  

- da 107/110 a 109/110 o equivalente punti 1,50;  

- da 110/110 a 110/110 e lode o equivalente punti 2,00; 

A.2) ulteriori titoli rispetto a quello minimo previsto come requisito per l’accesso: 



 

 

 

-  0,75 punti per ogni laurea (laurea, diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale, laurea a ciclo unico) 

ulteriore rispetto al titolo di studio utile per l’ammissione al concorso, con esclusione delle lauree propedeutiche alla 

laurea specialistica o laurea magistrale di cui al punto A.1). 

A.3) formazione post-laurea: 

- 0,25 punti per ogni master universitario di primo livello;  

-  0,50 punto per ogni master universitario di secondo livello;  

- 0,75 punti per ogni diploma di specializzazione;  

- 1 punto per ogni dottorato di ricerca. 

B. Titoli di servizio fino ad un massimo di 6 (sei) punti: 

B.1) esperienza lavorativa e/o professionale maturata con contratto individuale di lavoro o di collaborazione coordinata e 

continuativa presso una pubblica amministrazione di cui all’articolo 1, comma 2, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in 

attività lavorative specificamente riferite al profilo professionale per cui si concorre: 

- 1 punto per ogni anno o porzione di anno pari ad un minimo 8 mesi. 

B.2) esperienza lavorativa e/o professionale maturata con contratti individuale di lavoro o di collaborazione autonoma nel 

settore privato in attività lavorative specificamente riferite al profilo professionale per cui si concorre: 

- 0,60 punti per ogni anno o porzione di anno pari ad un minimo 8 mesi. 

B.3) abilitazione all’esercizio delle professioni per le quali è richiesta la laurea: 

-  0,25 punti. 

B.4) corsi di formazione nel settore specificamente riferito al profilo professionale per cui si concorre:  

- 0,10 punti per ogni corso documentato sino ad un massimo di 0,50 punti. 

 

La Commissione, dunque, procede con la valutazione dei titoli dei candidati ammessi in base ai criteri 

sopra elencati e, all’esito delle operazioni, attribuisce ai candidati i seguenti punteggi: 

 

Codice Candidatura 
Titoli di 
Studio 

Titoli di 
Servizio 

TOTALE Punteggio Titoli 

9M51CVFV9G 2,50/6,00 3,30/6,00 5,80/12,00 

BVEC1SK6K2 0,80/6,00 0,60/6,00 1,40/12,00 

54PMZP6DNN 2,00/6,00 0,00/6,00 2,00/12,00 

9X9FU3NGUE 2,00/6,00 0,00/6,00 2,00/12,00 

Y6KDG5QUAV 2,00/6,00 3,00/6,00 5,00/12,00 

PTS28V4HUB 1,50/6,00 3,00/6,00 4,50/12,00 

RRQYHZ6RFU 0,30/6,00 0,00/6,00 0,30/12,00 

FQFU73QXMA 0,80/6,00 6,00/6,00 6,80/12,00 

 

Terminate le operazioni di cui sopra e nel prendere atto dei punteggi conseguiti da ciascun candidato nel 

corso della prova scritta e della prova orale, la Commissione procede ai fini della formulazione della 

graduatoria finale di merito sulla scorta del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato e 

costituito, come da disposizioni del Bando in oggetto, dalla somma del punteggio ottenuto nella prova 

scritta, nella prova orale e nella valutazione dei titoli. 

 

Tale graduatoria, completa dei dati identificativi dei candidati, viene allegata al presente pur se esclusa 

dalla pubblicazione ai fini della riservatezza dei dati. 

 



 

 

 

 

# 
Codice 

candidatura 
Identificativo Candidato 

Punteggio 
Scritto 

Punteggio 
Orale 

Punteggio 
Titoli 

Punteggio 
FINALE 

Esito 
Concorsuale 

1 Y6KDG5QUAV GRANO Emanuele Rocco 27,00 24,00 5,00 56,00 Vincitore 

2 9M51CVFV9G - 25,00 24,00 5,80 54,80 idoneo 

3 FQFU73QXMA - 23,50 21,00 6,80 51,30 idoneo 

4 PTS28V4HUB - 22,00 21,00 4,50 47,50 idoneo 

5 BVEC1SK6K2 - 19,00 24,00 1,40 44,40 idoneo 

6 9X9FU3NGUE - 19,00 21,00 2,00 42,00 idoneo 

7 RRQYHZ6RFU - 20,00 21,00 0,30 41,30 idoneo 

8 54PMZP6DNN - 15,75 21,00 2,00 38,75 idoneo 

 

Conclusi i lavori odierni, il Presidente dispone la consegna del presente, insieme a tutti gli atti di 

competenza inerenti alla procedura concorsuale, per il tramite del segretario verbalizzante, al 

Responsabile Preposto dell’Amministrazione, per i consequenziali adempimenti di rito a norma di legge 

e di bando. 

 

Null’altro essendo in discussione, la seduta è sciolta alle ore 19:00. 

 

Si dà atto, infine, che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso 

unanime dei suoi componenti. 

 

Si allegano al presente: 

1) tabella di dettaglio valutazione titoli (omesso da pubblicazione); 

2) graduatoria finale di merito completa dei dati identificativi dei candidati (omesso da pubblicazione). 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

Il presidente della Commissione Esaminatrice 

(fto) Dott. Giampaolo Santopaolo 

 

I componenti della Commissione Esaminatrice 

(fto) Rag. Rocco Giuseppe Enrico Corraro 

 

(fto) dott.ssa Angela Broccoli (Segretario verbalizzante) 


